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Ser para una cultura
y educacién inclusiva

Identificacion de la institucion:

Fundacion Itad es unainstitucion de derecho
privado sin fines de lucro.
Razon social: Fundacion Itau Chile RUT: 72122.800-2

Constitucidn: nace en 1992 con el propdsito de fomentar el
desarrollo cultural y educativo de los chilenos y chilenas.

Domicilio legal: Avenida del Valle Sur 614, oficina 62. Huechuraba,
Santiago de Chile

Sitioweb: .......ccccucuee... www.fundacionitau.cl
Facebook.:..................... @FundacionltauChile
Instagram:.................... @fundacionitauchile

YouTube:...........ccceeuee... /Fundacion Itau Chile

Lo}

Este documento detalla la gestién realizada por Fundacién Itau Chile durante 2020 en sus
distintas dreas de trabajo. También informa el balance y estados financieros del periodo.
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Fundacién Itad nace en 1992 —como Fundacién
BankBoston- buscando aportar al fomento cultural
y educativo de los chilenos y chilenas. Un proposito
que se ha mantenido sélido en el tiempo y que se ha
adaptado a las necesidades y nuevas realidades de
nuestro pais.

Ensuprimeradécada el foco de sugestidon estuvo en
actividades orientadas alas comunidades en las que
estainsertay eniniciativas de responsabilidad social
empresarial, através de su voluntariado corporativo.
Paraello, forjé alianzas coninstituciones socioeducativas
y culturales orientadas al fortalecimiento delaeducacion
ennuestro paisy al acercamiento del arte y la cultura
a un publico cada vez mas amplio y diverso.

La materializacidon de este suefio fue Espacio Arte, que
abrid sus puertas para exhibir en forma permanente
exposiciones pictéricas y fotograficas que difundieron
la obra de artistas clasicos y contemporaneos. Otra
fuentedeactividad fueronlasexposicionesdeesculturas
y las exhibiciones itinerantes que se realizaron junto
al Museo de Arte Contemporaneo y otros aliados en
la difusion artistica y cultural.

Enesadreafuimos promotores delartey sumasificacion,
llevando exposiciones del mas alto nivel aregionesy
comunas alejadas de las grandes ciudades. Un buen
ejemplo de este esfuerzo fue la muestra “Andy’s flora
&fauna”, unaseleccion de serigrafias del multifacético
artista norteamericano Andy Warhol, considerado
el gran pintor de la sociedad contemporanea y sus
objetos; y la exposicion al aire libre “El arca de Noé”,
con 50 esculturas de animales, que abarcé desde una
monumental jirafa en fierro de 4,5 metros de altura
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del artista Benjamin Rodriguez, hasta un colorido par
de gallos en madera, de Tatiana Alamos.

En los afos siguientes incorporamos otras
manifestaciones culturales a nuestro quehacer de
difusién, como lamusica chilena. Asi, fuimos promotores
de grandes conciertos masivos de artistas tan variados
como larapera AnaTijoux, lasoprano Veronica Villarroel,
la pianista Mahani Teaviy el compositor Gepe. También,
de ediciones Unicas como la obra Toros, quefusionala
obra poética Toro de Pablo Neruda con 15 grabados
facsimilares de los dibujos realizados especialmente
por el artista espafol Pablo Picasso para ilustrar el
poema del nobel chileno.

Nuestro enfoque dio un leve giro con la llegada del
nuevo siglo, un Chile distinto requeria una mirada
distinta de la Fundacién. Vimos en la educacion y
el voluntariado corporativo una oportunidad para
contribuir al fortalecimiento del tejido social del pais
y fue asi que, en paralelo ala promocién del arte y
la cultura, en 2004 creamos la iniciativa Experiencia
Empresa, un programadeinduccién al trabajo orientado
ajovenes estudiantes.

En 2007 Banco Itau adquiere BankBoston y con él,
contintaellegadode laFundacién—que pasaallamarse
Fundacion Itau— con el compromiso de ampliar sus
actividades e incorporar las mejores practicas de la
cultura corporativa de Itad en Brasil, a través de su
Instituto Cultural y su Fundacién Itau Social. Poco
después, seinicié un programa de educacionfinanciera
juvenilconel propodsito de evitar el sobreendeudamiento.
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Historia

Para eso desarrollamos una serie audiovisual llamada Toma chocolate, crea tu futuroy Toma Chocolate, paga
lo que debes que incluyd una version teatral que se presenté en colegios del pais.

En 2016y producto de la fusion entre Itau Chile y Corpbanca, Fundacion Itad da un nuevo giro orientando su
accion netamente a la dimensién educativa, distanciandose de la gestion cultural para potenciar su trabajo
en laimplementacion de programas socioeducativos.

Ya en 2018 dimos un nuevo impulso a nuestro compromiso con la educacion y el voluntariado, con la
implementacion del programa Lee para un nifo, una iniciativa que busca incentivar la lectura y el amor por
los libros en nifios de entre tres y siete afios de edad de jardines infantiles de lared Integray la Junta Nacional
de Jardines Infantiles (Junji) de diferentes comunas de las regiones Metropolitana y de Valparaiso.

Tanto Experiencia Empresa como Lee para un nifio se vieron fuertemente impactados por las restricciones de
movilidad causadas por la pandemia de coronavirus en 2020, dado su caracter eminentemente presencial. Sin
embargo, larapida adaptacién ala contingencia permitié desarrollar nuevas iniciativasy, ala vez, reformular
ambos programas a un formato digital a distancia.

L
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1992: se crea Fundacién Itau -entonces Fundacion
BankBoston- con el propdsito de difundir las artes, la
culturayfomentar el desarrollo eimplementacién de
técnicas educativas que modernicen las metodologias
de aprendizaje en todas sus expresiones.

1997:junto a BankBoston, la Fundacién crea Empresa
Educa, programa mediante el cual invierte en
equipamiento cientifico-humanista parala educacion
basicay media en establecimientos del sistema publico
y subvencionado. La inversién beneficia a mas de 3
mil jévenes y 228 docentes.

2001:se crea ArteAbierto, espacio de exposiciones que
brinda un acercamiento amistoso, casual y espontaneo
al arte. Su primera muestra es “Grandes valores del
arte contempordaneo chileno” con piezas que habian
estado guardadas en bodegas del Museo de Arte
Contemporaneo (MAC) de la Universidad de Chile.

2003: exposicion “El corazén es un 0jo”, muestra de
grabados, objetos experimentales y librosilustrados
por Roberto Matta. Muchas de las piezas nunca habian
sido exhibidas en Sudamérica.

2004: inicia sus actividades el programa Experiencia
Empresa, que permite ajovenes que cursanlaeducacion
media técnico-profesional realizar su prepractica
profesional en Banco Itau, guiados por un colaborador
del banco que cumple el rol de tutor.

2007: reedicion de la obra poética Toros, libro que
reunid por unica vez en los 60 al poeta chileno Pablo
Neruday al artista espafiol Pablo Picasso. La edicién
es complementada con una muestra que recorre
distintas regiones del pais.

Hitos Fundacion Itau
1992-2020

2009: nace el programa de educacién financiera
“Bancos en accidon”, con el objetivo de evitar el
sobreendeudamiento de la poblacién juvenil. Se
implementa en seis liceos y colegios de la region
Metropolitana, beneficiando auntotal de 500 alumnos.
Con el mismo fin, se inician las series audiovisuales
Toma chocolate, crea tu futuro y Toma chocolate,
paga lo que debes que incluyé una version teatral
que se presentd en colegios del pais.

2010: en alianza conla Municipalidad de Talcahuano, la
regién del Biobio disfruta gratuitamente del concierto
de la soprano chilena, Verdnica Villarroel. Asimismo,
junto al Museo Nacional de Bellas Artes (MNBA), se
presenta la primera exposicion itinerante con obras
emblematicas de su coleccidn de artistas chilenos.
La muestra recorre las capitales regionales de Talca,
Concepcion, Temuco, Viiia del Mar, La Serena, Iquique
y Antofagasta.

20M1:enunasucesiondeeventos artisticos memorables,
se presentan las exposiciones “100 afos de Matta”,
“Francis Bacon: la punta deliceberg”, “Mario Murua:
Lucilamente enamorado”y “Brasiliana: floray fauna”.
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Hitos Fundacion Itau
1992-2020

2013:inauguracion de la coleccién Gerstenmaier, una seleccién de 20 pinturas y 32 grabados del arte flamenco

del siglo XVI al XVIII, que incluyen obras del maestro Pedro Pablo Rubens y su discipulo mas aventajado,
Anton van Dyck, entre otros.

2015: se presenta por primera vez en Chile la obra de Vivian Maier, reline 107 fotografias de esta artista
norteamericana que se plantean como una ventana ala vida cotidiana en los espacios publicos de lasegunda
mitad del siglo XX.

2018: nace el programa Lee para un nifio con el objetivo de fomentar la lectura en nifios y nifias de entre tres
y siete afos de jardines infantiles de la red Integra y Juniji. La iniciativa incluye a voluntarios de Banco Itad,
quienes participan como cuentacuentos.

2019: como parte de suitinerancia por Brasil, Uruguay y Argentina, Fundacion Itad, junto a la Embajada de
Brasil en Chile, organiza la muestra “Moderna para Sempre”, compuesta por 103 fotografias de 22 artistas
brasilefios que, en sumayoria, integraron el movimiento Foto Cine Clube Bandeirante. Se trata de lo mejor de
la corriente modernista de la segunda mitad de la década de los 40 que también influencid la arquitectura,
literatura, pinturay el teatro brasilefio.

et
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Salir del impacto
y adaptarnos a un

Nuevo Mundo

Marcela Jiménez Pardo
Presidenta Fundacion Itau Chile

Como a todo el mundo, 2020 nos situd en un nuevo
escenario, inesperadoy muy distinto al que hubiésemos
imaginado al pensar el futuro. EI2020 fue un afio que
marcé un punto de inflexién que movid los cimientos de
lo que conociamos como normalidad. La vida personal
y familiar, la forma de relacionarnos y las dinamicas
sociales y laborales cambiaron dramaticamente y,
por sobre todo, nos desafiaron a salir del impacto y
adaptarnos a un nuevo mundo.

En Fundacion Itau el reto fue movilizador ya que
nuestra accién social,implementada principalmente
através de nuestros programas Experiencia Empresa
y Lee para un nifio, tienen un gran valor en la
presencialidad. La convivenciade nuestros voluntarios
y voluntarias con nifios, nifias y adolescentes es,
sin duda, una oportunidad tinica para fortalecer el

CartadelaPresidenta

vinculo entre las personas. Sin embargo, lapandemia
del coronavirus nos impulsé a cambiar, a repensar
nuestraforma de hacer las cosas para continuar con
nuestra labor, especialmente en un contexto en el
que se hacia mas necesaria.

Encontramos nuevas féormulas y aliados que nos
permitieron seguir aportando a la educacion en un
contexto en que el confinamiento y el cierre de los
establecimientos educacionales planteaba un desafio
aun mayor. Transformamos nuestros programas para
adaptarnos alamodalidad digital que, por cierto, llegd
paraquedarse, evidenciando todos los beneficios que
latecnologia puede aportar alos procesos educativos.

Seguimos adelante en nuestro propdsito de fomentar
lalecturaenla primerainfanciaadecuando el programa
Lee para un nifio, que dejo de lado por un tiempo las
visitas ajardines infantiles, dando espacio alos cuentos
digitales que compartimos en nuestras plataformas
para quetodos puedan llevar la magia de las historias
a las escuelas y hogares. Reorganizamos nuestro
programade induccion al trabajo Experiencia Empresa,
para seguir acompafando a alumnos de terceroy
cuarto medio de establecimientos de educacién
técnico-profesional, transformandolo en un ciclo de
charlas que nos dio la posibilidad de ampliar nuestra
coberturay llegar a muchos mas jévenes gracias al
formato telematico.
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Una de las iniciativas nuevas que implementamos, y
quizas una de las mas importantes dado el contexto
de confinamiento por su aporte social alaeducacion,
eslaalianza que generamos con TV Educa Chile.Una
sefal de television abierta con fines educativos que
se cred especialmente paraapoyar el aprendizaje de
nifos y nifias de todo el pais, que se vieron obligados
a permanecer en sus casas dada la pandemia.
Participamos con los espacios Tengo una pregunta
y The word of the day, dos programas con contenido
original que integraron la parrilla programatica del
canal que transmitié material educativo de acuerdo
alas mallas curriculares establecidas por el Ministerio
de Educacion. Unainiciativa pais inédita, de laque nos
sentimos orgullosos de formar parte.

Entonces, équé aprendimos en el 2020? Que sera un
ano imposible de olvidar, porque atestiguamos el
dolor, la desigualdad y el abandono, pero también
aprendimos de solidaridad, esperanzay resiliencia.

El desarrollo cientifico y tecnolégico nos abrieron
las puertas aun mundo que, desde lo digital, ofrece
mas recursos, herramientas y posibilidades para
aprovechar y llegar, en nuestro caso, a mas nifnas,
ninos y adolescentes y ampliar, asi, el alcance e
impacto de nuestros programas educativos.

Asitambién, el 2020 nos reafirmé nuestra conviccion
del incuantificable valor y aporte que representan
nuestros voluntarios y voluntarias. Muchas veces
superando situaciones personales dificiles, estuvieron
dispuestos a seguir compartiendo parte de sutiempo
para seguir transformando realidades. Su entusiasmo
y compromiso son nuestro mayor aprendizaje.

Marcela Jiménez Pardo
Presidenta Fundacion Itau Chile
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Nuestro propdsito

“Promovemos iniciativas sustentables de alto “Somos una institucién comprometida que trabaja
impacto en educacion y desarrollo social para por el desarrollo e integracién de los segmentos
contribuir a crear una sociedad mas equitativa y mas vulnerables de nuestra sociedad”.

diversa”.
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EnFundacién Itat creemos enla capacidad movilizadora
de la educacioén de calidad, concebida como un
derechohumanoy pilar fundamental para el desarrollo
econdémicoy social dela ciudadania. Es un bien publico
y una responsabilidad colectiva que, mas aun en el
contexto dela pandemia por coronavirus, representa
un grandesafio paralos procesos educativos de nifios,
nifas y adolescentes.

En sintonia con ese principio, con nuestro propdsito
institucional y con cinco de los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS) promovidos por la Organizacion de
Naciones Unidas (ONU) a los que adherimos —fin de
la pobreza, educacion de calidad, trabajo decente y

Ejes estratégicos

crecimiento econdémico, reduccion de las desigualdades
y alianzas paralograr los objetivos—, hemos establecido
tres ejes estratégicos entorno alos cuales orientamos
nuestras acciones.

Los programas socioeducativos de Fundacion Itau
buscan impactar especialmente a nifios, nifias y
jovenes de los sectores mas vulnerados de la
sociedad, enfocandose en la primera infancia y las
nuevas generaciones de estudiantes secundarios de
establecimientos educacionales queimpartenformacion
técnica. En un aio especialmente complejo por las
consecuencias de la pandemia, hemos profundizado,
fortalecidoy actualizado este compromiso, adaptando
nuestros programas para seguir cerca de quienes mas
nos necesitan.

Objetivos de desarrollo sostenible alos que adhiere Fundacion Itau

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

Meta 1.5: «Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se
encuentran en situaciones vulnerables y reducir su exposicion y vulnerabilidad a
los fendmenos extremos relacionados con el climay a otros desastres

econdmicos, sociales y ambientales»
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Ejes estratégicos
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Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover

oD 4 oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

Meta 4.2: «De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios
de atenciény desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin de que estén
preparados para la ensefianza primaria»

Meta 4.3: «De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria»

Meta 4.4: «De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen
las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento»

Meta 4.6: «De aqui a 2030, asegurar que todos los jévenes y una proporcion considerable de los
adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de
aritmética»

Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el

oDS 8 .
trabajo decente para todos

Meta 8.6: «De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jdvenes que no estan empleados
y no cursan estudios ni reciben capacitacion»

Meta 8.b: «De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el empleo de
los jovenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacién Internacional del Trabajo»

- J
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Ejes estratégicos
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Reducir la desigualdad en y entre los paises

Meta 10.2: «De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas
las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o

situacion econdmica u otra condicién»

medidas adecuadas a ese respecto»

Meta10.3: «Garantizar laigualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso
eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y

Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

delas alianzas»

-

Meta 1717: «<Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-
privaday de lasociedad civil, aprovechando la experienciay las estrategias de obtencion de recursos

Fomento lector en la primera infancia
(ODS:1.5,4.2,4.6,10.2,10.3,17.17)

El desarrollo cognitivo y emocional de las personas
tiene sus cimientos en la primera infancia. Por eso
resulta tan relevante iniciar y promover la lectura
durante esta etapa. La lectura, ademas de ser un
factor de crecimiento intelectual, permite un espacio
de exploracion emocional clave para el crecimiento de
nifosy nifias. Asilo destacan nosolo estudios cientificos
sobre lamateria, sinotambién la experiencia practica
delas escuelas conlas queinteractia Fundacion Itau:
la lectura guiada ha mostrado las oportunidades y
posibilidades que ofrecen los libros para enriquecer
la representacion que del mundo se forjan los nifios,
sobre todo aquellos que han vivido situaciones
complejas o traumaticas.

o )

Por otra parte, lalectura mediada enriquece larelacion
adulto-nifo-libro; asicomoampliay organiza el universo
infantil, logrando una mejor comprension y dominio
sobre suentornoy simismos; desarrolla capacidades
comolamemoriayellenguaje, y estimulala capacidad
de abstraccion y el desarrollo de la imaginacion.

La experiencia abre puertasy es unrecursoque debe
estar, desde edades tempranas, al alcance de todos
los nifios y nifias de nuestro pais, sinimportar el lugar
donde vivan.

Memoria2020

\=/4




En Fundacién Itadimplementamos en 2017 el programa
Lee para un nifio, en el que a través del voluntariado
corporativo en el que participan colaboradores de
Banco Itau, buscamos abrir una primera ventana al
mundo delalectura a cientos de nifios y nifias que no
disponen de recursos o acompanamiento permanente
paraacercarse alalecturaaedadestempranas. Durante
2020, adaptamos el formato de esta actividad, pues
la visita presencial ajardinesinfantiles no fue posible.

Fortalecimiento de la educacion
técnico profesional
(ODS:1.5,4.3,4.4, 4.6, 8.6, 8.b, 10.2,
10.3, 1717)

Latransicion desde la etapa escolar almercado laboral
requiere, cada vez mas, de mayor especializacion
y conexion con las necesidades del mundo del
trabajo. Al mismo tiempo la captacion, desarrollo y
retencion de nuevos talentos, sinimportar su origen
social, son claves para conseguir organizaciones
pujantes, creativas, abiertas al conocimiento
y a la diversidad de opiniones y perspectivas.
En este contexto, en Fundacion Itai damos vital
importancia al fortalecimiento de la educacién media
técnico profesional (EMTP). Se trata del nivel educativo
orientado al desarrollo de aptitudes, competencias,
habilidades y conocimientos, desde un enfoque de

Ejes estratégicos

aprendizaje practico. Segun cifras del Ministerio de
Educacion, a2020 cuenta con 934 liceos especializados
y una matricula de mas de 155 mil jévenes que
representan el 37% del total de estudiantes de 3°y
4° afho detodo el pais -52% hombres y 47%, mujeres—,
queserepartenen 35 especialidades con17 menciones
y que involucran alrededor de 6.500 docentes.

Es por eso que, desde 2004, impulsamos laformacién de
talento en sectores que encuentran mayores barreras
socialesy econdmicas de nuestra sociedad con nuestro
programade induccion al trabajo Experiencia Empresa.
Con él buscamos contribuir de manera sostenida y
concreta afortalecer laeducacién técnico profesional,
enfocandonos enlos jévenes de tercer afio medio de
establecimientos que laimparten paraquetenganla
oportunidad derealizar su prepractica profesional en
Banco Itau, guiados por un colaborador del banco.

De este modo, apuntamos particularmente aaportara
las metas 4.3y 4.4 del objetivo de desarrollo sostenible
4 de la ONU, “Educacion de calidad”.

En 2020 el programa debié ser modificado con el fin
de adaptarse a las restricciones de movimiento y
distanciamientofisico entrelas personas, convirtiéndose
en un provechoso ciclo de charlas via Internet.
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Voluntariado transformador
(ODS:1717)

El voluntariado corporativo se refiere a todas
aquellas actividades realizadas por los empleados
de unaempresa, y apoyados por ésta, que tienen por
objetivo contribuir a diversas causas que tengan un
impacto social o medioambiental, no econédmico. Esta
estrechamente relacionado con la responsabilidad
social de las empresas que, segun la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), es “el conjunto de
acciones que toman en consideracion las empresas
para que sus actividades tengan repercusiones
positivas sobrelasociedady que afirmanlos principios
y valores por los que se rigen, tanto en sus propios
métodos y procesos internos como en su relaciéon
con los demas actores”.

En Fundacion Itau estamos convencidos dela capacidad
transformadora del voluntariado. Creemos que los
pequeios y grandes cambios sociales se producen
cuando la iniciativa, voluntad y colaboracién entre
gobiernos, grandes corporaciones y organizaciones
de la sociedad civil confluyen en la bisqueda de un
objetivo que no es otro que el bien comun. Todos y
cada uno de nosotros somos agentes de cambioreal.
Somos personas que mueven personas en lamedida
gue estamos dispuestos a dar mas de lo previsible. El
trabajo querealizan voluntarios y voluntarias en todo
elmundo, motivados Unicamente por sus convicciones
marca la diferencia para millones de personas que
deben enfrentar diariamente las barreras impuestas
por las desigualdades econdmicas, culturales y sociales.

Ejes estratégicos

Nuestro voluntariado transformador no solo implica
unimpacto positivo en las comunidades con las que
interactuamos, sino también en las personas que
dedican parte de sutiempo arealizar distintas acciones
en beneficio de la comunidad. Compartir y trabajar
para mejorar la calidad de vida de otros nos permite
desarrollar habilidades muchas veces desconocidas,
conocer nuevas personas y experimentar el orgullo
de pertenencia a un grupo que busca el bienestar
social. El voluntariado nos hace mejores personas,
mas felices y comprometidas.

Por estarazon, valoramos la entregay compromiso de

nuestros voluntarios y voluntarias que mantuvieron
su entusiasmo en un ano en extremo dificil.
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Gobierno corporativo

La gobernanza de Fundacion Itau recae en un directorio compuesto por tres miembros, que eligen
entre susintegrantes a un presidente, unvicepresidente y un tesorero. Los directores duran en su cargo
indefinidamente y ejercen sus funciones ad honorem, siguiendo los estatutos y disposiciones legales
y reglamentarias vigentes. Entre sus principales funciones esta la direcciéon superior y representacion
legal de la Fundacién; ademads de la definicion de sus lineamientos estratégicos y lineas de accion,
monitoreo del propdsito social de sus actividades y supervision de la gestioén financiera.

Por otra parte, su direccidn ejecutiva esta a cargo de la Gerencia de Administraciény Proyectos, entre
cuyas funciones se encuentra la preparacion y ejecucion del plan estratégico, implementaciéon de los
programas sociales y articulacion de los equipos de voluntarios y entidades asociadas.

Directorio

Administradora de empresas, especializada en
marketing, y MBA en Gestion Comercial delaFundacion
Getulio Vargas. Ingreso a Itau Unibanco el afio 2005,
asociada desde 2015, desempefiandose como
superintendenta de Planeamiento Comercial Itau
Uniclass, y superintendenta Comercial Itau Uniclass
Digital hasta que en 2016 asumid como vicepresidenta

" -. de Producto, Franquiciay Digital en Itai Colombia. En
Luciana Hildebrandi Marchioni (*) E .8 enero de 2019 asumié como gerente corporativo de
?reSie”ta E “8  Marketing, Productos, Canales Digitales y Franquicias
o | en Itat Corpbanca.

(*): Dejé el cargo el 10 de marzo de 2021. En su reemplazo asumié Marcela Jiménez Pardo.
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Abogado de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile,
es master of Comparative Jurisprudence enla School
of Lawdela Universidad de Nueva York (EE. UU.). Inici6 su
carreraenBanco O’Higgins, paraluego desempenarse
en Citibank NA y Latam Airlines Group S.A. Luego
asumio como gerente legal corporativo y secretario
del directorio de Itau Corpbanca.

Isabel de Gregorio Rebeco (**)
Tesorera

Periodista de |la Universidad de Chile, diplomada
en Comunicaciones Corporativas en la Pontificia
Universidad Catolica de Chile. Inicié su carrera como
periodista en el diario La Nacion, luego se desempefid
en la Gerencia de Comunicaciones de BancoEstado
y como directora nacional de Comunicaciones de la
Fundacion para el Desarrollo y Promocion de la Mujer
(Prodemu). Desde marzo de 2018 es la gerenta de
Administracion y Proyectos de Fundacion Itau.

Gobierno corporativo

Cristian Toro Canas
Vicepresidente

Periodista y profesora de Historia de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, es magister en
Comunicacion Estratégica de la Universidad Diego
Portales. Tras ocho afios de carrera en medios de
comunicacion, en 2005, asume como gerenta de
Comunicaciones en CorreosChile y, posteriormente, se
desempeiiaenBancoEstadoy Claro Chile. Actualmente,
ejerce el cargo de gerenta de Asuntos Corporativosy
Sustentabilidad de Itau.

Administracion

Ana Lepe Chavez
Gerenta de Administraciény Proyectos

>

(**): Dejo6 el cargo el 10 de marzo de 2021. En su reemplazo asumio Loreto de la Paz Calderdn.
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El proyecto 2020 buscaba el fortalecimiento y
consolidacién del trabajo realizado conlos programas
Lee para un nifio y Experiencia Empresa. Ambos,
pensados para la presencialidad, superaron el golpe
de la pandemia y las restricciones de movimiento
impuestas para cuidar lasalud de los chilenos y chilenas.
Colegios, jardines infantiles, liceos y empresas dejaron
defuncionar presencialmentey tuvieron que adaptarse
rapidamente alas nuevas condiciones de vida. Nadie
sabia con certeza cuanto duraria el confinamiento, por
lo que en Fundacidn Itad trabajamos conrapidez para
adaptar nuestros programasy seguir acompafandoa
ninos, nifiasy adolescentes, proporcionando continuidad
anuestragestion, junto conla compafiay contencion
emocional que se volvié mas necesaria que nunca.

De ese modo, reenfocamos nuestros esfuerzos hacia
lo digital, lo que nos permitié continuar con nuestras
actividades. Esta vez, a distancia. Le dimos un giroa
nuestro programa de fomento lector en la primera
infancia, Lee para un nifo, y estrenamos las series
audiovisuales Un momento para un cuento y Todos
podemos ser cuentacuentos, con el objetivo de ayudar
con herramientas pedagdgicas a madres, padres y
cuidadores a mantener el estimulo intelectual y el
cuidado emocional de los nifios y nifias en casa.

Hacer para transformar

Mientras, en Experiencia Empresa nos preguntamos
como evitar que los estudiantes de educacion técnico
profesional vieran afectadas sus horas efectivas de
practica profesional y pudieran obtener la certificacion
requerida paratitularse. Asi,adecuamos el programa
a las modificaciones al reglamento de practicas y
titulacién que el Ministerio de Educaciéon anuncié
en el mes de julio para los afios 2020 y 2021. Esto
permite considerar como horas efectivas de practica
laeducacién dualy laasistencia a charlas a distancia,
entre otras actividades. Esta flexibilizacién hizo
posible la ejecucion de “Experiencia Empresa 2020:
aprendizajes a distancia”, un ciclo de charlas para
jovenes de tercero y cuarto medio de los colegios
técnico-profesionales asociados a Fundacion Itaq,
iniciativa que dio continuidad a su proceso educativo.

Este reenfoque de nuestros programas ampli6 el
alcance de nuestras actividades permitiéndonos
llegar amuchas mas familias de las que habitualmente
formaban parte de nuestros programas y, al mismo
tiempo, abrié nuevas oportunidades para desarrollar
herramientas enfocadas en la educacién para el
futuro. Un ejemplo de esto fueron nuestros programas
audiovisuales para TV Educa Chile: The word of the day
y Tengo una pregunta. Una posibilidad Unica dellegar
a millones de nifios y nifias a través de la television
abierta y generar un impacto relevante en familias
gue requerian de este tipo de contenidos.

Fundacion Itau
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Lalecturaesunodelosinstrumentosimprescindibles
paraque losindividuos construyan sus conocimientos
y ejerzan su ciudadania: amplia su comprension del
mundoy su capacidad de expresion, permite el gjercicio
delafantasiay estimula el debatey el intercambio de
ideas. Sinembargo, hacer que el libro esté disponible
no es suficiente para la formacién de lectores. Es
necesario contar con personas que valoreny presenten
la lectura a los nifios, que les muestren diferentes
formas de practicarlay les hagan descubrir el placer
de un buen libro. Es por eso que leer a los nifios es
contribuir de forma practica al ejercicio del derecho
alaeducaciény la cultura.

Lee para un niflo es un programa de mediaciény
fomento lector, dirigido a nifos y nifias de entre tresy
siete anos de edad de sectores dela poblacién quese
encuentran enuna mayor situacion de vulnerabilidad.
Este programa es realizado por Fundacion Itau desde
abrilde 2018, en base al modelo Leia parauma Crianca
de Itad Brasil, y permite promover la lectura en la
primerainfanciaalavez que vinculaacolaboradores de
Banco Itau con lacomunidad, mediante el voluntariado
corporativo.

Lee para un niio:
De lo presencial alo digital

Sus actividades duran, aproximadamente, unahoray
consistenen la visita de voluntarios de Itau, en horario
laboral, ajardinesinfantiles para compartir lalecturade
una coleccién de libros cuidadosamente seleccionada
paraestos fines. Asi, los nifios desarrollan capacidades
como la memoria y el lenguaje, la abstracciony la
imaginacion; al mismo tiempo que enriquecen su
relacion conlos adultos y los libros y logran una mejor
comprension de simismosy suentorno. Por su parte,
los voluntarios Itau trascienden la simple lectura de
un texto, porque la dedicacion y el carifio con la que
participan en cada unadelas actividades constituye
unmomento de entrega y compromiso que fortalece
sus experiencias personales, transformando también
su percepcion de las realidades de otros y también
las propias.
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Lee para un niio:
De lo presencial alo digital

Durante 2020 se pudieron concretar dos actividades presenciales antes de declarada la pandemia del
coronavirus en Chile y las consecuentes restricciones de movilidad y obligacidn de distanciamiento fisico. Los
primeros dias de marzo, los voluntarios de Itau visitaron en dos ocasiones a los nifios y nifias de la escuela de
lenguaje Davilita, ubicada en la comuna de Pedro Aguirre Cerda. Este establecimiento entrega tratamiento
especifico para que nifos y niflas logren superar los trastornos del lenguaje que les fueron diagnosticados y
recibe a cerca de 140 nifios y niflas de Pedro Aguirre Cerda, La Cisterna, Lo Espejo, San Miguel y Cerrillos. En
total, 103 nifos y nifas participaron en las acciones de mediacidn lectora, lo que representd un total de 33
horas donadas a la comunidad.

La dinamica de Lee para un nifio debié ser reconstruida luego de declarada la pandemia en nuestro pais.
Lo presencial no era alternativa, lo que supuso una necesaria y rapida adaptacion de nuestras actividades
al formato remoto. ¢El resultado? La donacidn de nuestra coleccidn de libros a residencias infantiles y el
desarrollo de dos series audiovisuales transmitidas por Internet: Un momento para un cuento y Todos podemos
ser cuentacuento. Ambos programas registraron 1.972 visualizaciones en redes sociales durante 2020 y se
pueden encontrar en el canal de YouTube, la pagina de Facebook y la cuenta de Instagram de la Fundacion.
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Lee para un nino:
De lo presencial alo digital

Testimonios

¢

«Llevo 10 meses en el banco y apenas llegué me enteré de la actividad
que hace la Fundacién y quise participar. Me encanta, porque
me conecta con nifios que se alegran cuando te ven, les encanta
escucharte y estan atentos y participativos. Cuando llegamos nos

reciben con sonrisas y hacerlos participes de la lectura es un juego enel
gue siempre responden, preguntan y se entretienen. Definitivamente
es una maravillosa actividad, que nos lleva a compartir la imaginacion
de una bella lectura, con lainocencia de los nifios, con amor y felicidad»

Ximena Labarrera,
voluntaria, analista de Riesgo Operacional Itau.

C

«Una mafana de actividad con los nifios hace que, por mas complejo
que haya sido esa jornada, se convierta en un dia memorable. Estamos
mejorando el futuro a través de intervenciones sociales, estamos
siendo parte del cambio. Te hace sentir que perteneces a algo mas
grande que puede transformar la vida de las personas»

Diego GOmez,
voluntario, ejecutivo centro de contacto Itad.

Fundacidn Itau
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Lee para un nino:
De lo presencial alo digital

Talleres de mediacion lectora

Enagosto de 2020, y con el objetivo de mantener el fomento de la lectura a todo nivel, Fundacién Itad presentd
Todos podemos ser cuentacuentos, una serie de 10 capitulos que enseina técnicas de mediacion lectora para
que cualquier joven o adulto pueda convertirse en contador de historias y compartir lamagia de las historias
al interior de sus familias y comunidades escolares. La iniciativa se disefié especialmente considerando la
situacion de confinamiento que la mayoria de nifios y nifias estaban experimentando por varios mesesy la
consecuente desconexion con sus escuelas y su material educativo.

Cada uno de los capitulos, de cinco minutos de duracién aproximadamente, abordd una técnica basica de
mediacion lectora, respondiendo las preguntas a las que se enfrenta cualquier persona que quiera leer aun
nifo: desde la seleccidon de los textos, hasta cdmo centrar la atencidon de los mas pequefios. También aconsejo
sobre cdmo manejar situaciones dificiles durante la lectura y proporcioné consejos practicos para generar
una conversacion que permita compartir impresiones acerca de lo leido.

La serie de talleres fue
impartida por la cuentacuentos
Francisca Martinez
(@francuentacuento, en Instagram),
educadora diferencial con magister en
Comprension Lectoray Produccion de
Textos de la Universidad Andrés Belloy
en Literatura Infantil de la Universidad de
Santiago de Compostela, Espaiia.

FABRICA TU
KAMISHIBAI

ENFAMLA

Fundacion Itau
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Lee para un nino:
De lo presencial a lo digital

10 técnicas de mediacidn lectora
Los 10 capitulos de la serie que estan disponibles en el canal oficial de YouTube e Instagram de la Fundacién:

Titulo Tema

Importancia y efecto de la lectura en los

iCré ] e . .
iCréete el cuento! nifios y los diversos tipos de lectura.

¢COmo me preparo? Consejos previos a la lectura.

Consejos basicos paraunanarraciénentretenida:
iA leer se ha dicho! cuando empezar, cdmo centrar la atencion,
cémo mantenerla, cGmo expresarse.

¢Qué hacer —y no hacer—alfinalizar Consejos para dejar a la audiencia
lalectura? expectante de la préxima sesion.
Otra forma de contar un cuento Técnicas del cordel, de titeres y de las piedras.

Técnicajaponesaenlaquelalecturaserealiza
Kamishibai, un pequeio teatro de papel colocando Idminas en un pequeino soporte con
puertas: el butai.

Técnica basada en un tablero forrado en
El franelégrafo franela o fieltro al que se van adhiriendo
figuras de los personajes.

Como salir de situaciones complejas: la
SOS, ¢qué hagosi...? insistencia en leer siempre el mismo cuento,
la repentina huida o el clasico llanto.

iLeamos un cuento! Practica de las técnicas aprendidas
anteriormente.
Fundacion Itau
A Memoria2020
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Lee para un nino:
De lo presencial a lo digital

«Un nifio que escucha cuentos desde pequeio amplia su

universo, amplia el conocimiento y el lenguaje, activala
memoria, aumenta la curiosidad haciendo que surjan
nuevas ideas, desarrolla suimaginacion y también le
permite nombrar e identificar sus emociones»

Francisca Martinez,
educadora diferencial y cuentacuentos

©)

Fundacién Itau
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Lee para un nino:
De lo presencial a lo digital

Cuentacuentos para todos

Para compartir la magia de la lectura y que la comunidad acceda gratuitamente y disfrute a distancia del
placer delaliteraturainfantil de calidad, favoreciendo y fomentando desde la primerainfancia el habito dela
lecturay el amor por los libros, Fundacién Itau estrend en septiembre de 2020 Un momento para un cuento;
una coleccién audiovisual de 30 cuentos infantiles narrados por los reconocidos cuentacuentos nacionales:

Cada capitulo de la serie, que esta disponible en
Pepa Diaz, magister en Libros el canal de YouTube y la cuenta Instagram de la
y Literatura Infantil y Juvenil Fundacidn, fue musicalizado y narrado utilizando
de |a Universidad Auténoma diversas técnicas de lectura para convertirlaenuna
verdadera experiencia para nifios, nifas y toda la
familia. Los cuentos elegidos pertenecen areconocidos
autores e ilustradores de literatura infantil de todo
el mundo como Anthony Browne, Oliver Jeffersy
EsteliMeza, quienes tocan temas relevantes parala
primerainfancia como el miedo, los estereotipos, los
vinculos familiares, la autoaceptacion y la amistad.

de Barcelona (Espafia).

Nico Toro, actory
cuentacuentos oficial dela
editorial Fondo de Cultura
Econdmica.

Fran Cuentacuento La realizacion de la serie estuvo a cargo de Alex
Bowen, directory cineasta chileno quien ha trabajado
endiferentes producciones nacionales de television,

educadora diferencial con
magister en Comprension

Lectora y Produccién de tales como Adids al séptimo de linea, Amar y moriren
Chiley el largometraje Mi mejor enemigo.

Textos de la Universidad
Andrés Belloy en Literatura
Infantil de la Universidad
de Santiago de Compostela
(Espana).
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Lee para un nino:
De lo presencial a lo digital

Titulos de la coleccidn
El catalogo completo de obras de la serie Un momento para un cuento estuvo compuesto por:

Conejo y sombrero Verénica Alvarez y Mariana Ruiz Johnson
Mi mama Anthony Browne

Elsol, lalunay el agua Laura Herreray Angeles Vargas

La tortilla corredora Laura Herreray Scarlet Narciso

Rojo corazén Saul Schkolnik y Victor Hugo Riveros
Los 5 hermanos Autor desconocido

Gorilon Jeanne Willis y Tony Ross

Nifia bonita Ana Maria Machado y Rosana Faria
Vamos a cazar un 0so Michael Rosen y Helen Oxenbury

El estofado del lobo Keiko Kasza

Babachi y los tigres Helen Bannermany Valentina Correa Prado
La sorpresa de Nandi Eileen Browne

La noche de Nandi Eileen Browne

Beso, beso Margaret Wild y Bridget Strevers-Marzo
Lobo Olivier Douzou

Cantabalarana Paloma Valdivia y Carles Ballesteros
Mama adivina Yolanda de Sousa y Luisa Uribe

Diez cerditos luneros Lindsay Lee Johnsony Carll Cneut

Fundacion Itau
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Lee para un nino:
De lo presencial a lo digital

Rueda ovillo de lana Didi Grau y Natalia Colombo

Guillermo Jorge Manuel José Mem Fox y Julie Vivas

Atrapados Oliver Jeffers

De vuelta a casa Oliver Jeffers

Elincreible nifio comelibros Oliver Jeffers

Aqui estamos Oliver Jeffers

Como atrapar una estrella Oliver Jeffers

¢En qué trabajan? Ana Maria Sanchez y Paloma Valdivia
Secreto Andrea Maturanay Francisco Javier Olea
El principe valiente tiene miedo Esteli Meza

Una jirafa descontenta Neva Milicic y Patricia Gbmez

El pajaro del alma Mijail Snunit y Francisco Nava Bouchain

Fundacion Itau
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Lee para

un nino:

De lo presencial a lo digital

C

«Los nifios logran ponerle palabras a sus emociones, vivencias
y deseos gracias a los cuentos. En ellos pueden verse reflejados,
empatizar con sus personajes y, en ese proceso, se conocen mejor
asimismosy, a su vez, se dan cuenta que no estan solos, que alli
afuera hay alguien mas que siente lo mismo que él»

Pepa Diaz,
cuentacuentos, magister en Libros y Literatura Infantil y Juvenil
de la Universidad Auténoma de Barcelona (Espaia)

Fundacién Itau
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Donacion de libros

Enlos meses mas duros de la pandemia, Fundacion
Itat dond mil libros a 18 residencias de menores de
las regiones Metropolitana, del Biobio, La Araucania,
del Maule y de Valparaiso. Esta donacion fue posible
gracias al convenio suscrito con las fundaciones
Nuestros Hijos y Casa Familia, instituciones que
acogen a ninos, nifas y adolescentes en contexto
de vulnerabilidad que luchan contra el cancer; y
Juntos por la Infancia, proyecto de Comunidad de
Organizaciones Solidarias que trabaja directamente
en el mejoramiento de la calidad de vida al interior
de 70 residencias del Sename. En total, la iniciativa
beneficié a cerca de 500 nifios que requerian de
material didactico de apoyo para la contencién
emocional y el aprendizaje.

El propdsito de la donacion fue mejorar la calidad de
vidade nifos, nifasy jovenes que hansido gravemente
vulnerados en sus derechos, proporcionandoles
oportunidades derecreacidony desarrollo; sobre todo

Lee para un niio:

De lo presencial alo digital

considerando que desde el 15 de marzo todas las
residencias se recluyeron en un confinamiento total.

Los libros donados pertenecen ala coleccion Lee para
un nifo de Fundacion Itad, que ha sido seleccionada
especialmente por expertos enfomento lector para
nifios de entre dos y siete afos de edad, a los que
se sumaron nuevos titulos considerando que las
organizaciones alas que se dond el material acogen
también a madres adolescentes hasta los 18 aios.

Juntos por la Infancia 800
Fundacion Casa Familia 60
Fundacion 140

Nuestros Hijos
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Listado de libros donados

Lee para un niio:

De lo presencial a lo digital

Olivia

éDonde esta Tomas?

Ramon preocupon

Vamos a cazar un 0so

Vamos a buscar un tesoro

Dona Pifiones

Lobo, éestas?

Yo tenia 10 perritos

Winnie y Wilbur, el robot

Como atrapar una estrella

El dia que los crayones renunciaron
El dia de campo de don Chancho
No terias, Pepe

La tortilla corredora

Cocoy Pio

El mas poderoso

Maysi

Buenas noches, gorila

lan Falconer

Micaela Chirif

Anthony Browne

Michael Rosen y Helen Oxenbury
Janosch

Maria de la Luz Uribe y Fernando Krahn
Bernardita Ojeda

Paloma Valdivia

Valeri Thomas y Korky Paul
Oliver Jeffers

Oliver Jeffers

Keiko Kasza

Keiko Kasza

Laura Herreray Scarlet Narciso
Alexis Deacon

Keiko Kasza

Lucy Cousins

Peggy Rathman

Fundacidn Itau
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Lee para un nino:
De lo presencial a lo digital

La musica de las montafias
Alex quiere un dinosaurio
La sorpresa de Nandi
Elmer y Rosa

Elmer y el arcoiris

Pobre viejecita

Margarita

Tren de lectura
Elbondadoso rey

Duerme, nifio, duerme

El principe feliz
Elincreible nifio come libros
No terias, Pepe

Perdido y encontrado

Una piedra extraordinaria
Alsur de la Alameda

El mar es redondo

Mocha Dick

Auxilio, Socorro

Marcela Recabarren y Bernardita Ojeda
Hiawyn Oram y Satoshi Kitamura
Eileen Browne

Michael Rosen 'y Helen Oxenbury
David Mckee

David Mckee

Rubén Dario

Varios autores

Tofo Malpicay Valeria Gallo

Laura Herrera

Oscar Wilde

Oscar Wilde

Oliver Jeffers

Oliver Jeffers

Leo Lionni

LolaLarra

Sylvie Neemany Albertine Zullo
Gonzalo Martinez y Francisco Ortega

Pedro Hepp y Josefina Hepp

Fundacion Itau
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Lee para un nino:
De lo presencial alo digital

Testimonios

C

«Lalectura abre puertas y es un recurso que debe estar, desde edades
tempranas, al alcance de todos los nifios y nifias de nuestro pais sin
importar el lugar donde vivan. Por eso sentimos una gran alegria y
gratitud por esta donacion. La lectura es un recurso protector para

muchos ambitos de la vida de un nifio»

Sofia Gomez,
directora ejecutiva de la Corporacién Nifios (Puerto Varas)

C

«Estamos muy agradecidos de este aporte que ayuda a generar el

interés por un objeto tan apreciado para la potenciacion del bagaje

cultural de los nifios. Los ejemplares elegidos permiten iniciar a los
nifos y nifas en el mundo de la lectura y los libros»

Werner Lips,
director del Hogar Noche de Paz (Vifa del Mar)

¢

«Hemos recibido una caja con muchos cuentos preciosos que las nifias comparten
con sus hijos especialmente por las noches. Sin duda, ha sido un maravilloso
gesto con nuestro hogar, por lo que estamos tremendamente agradecidas. Junto
con fomentar la lectura enlas adolescentes, es un espacio donde madres e hijos
pueden compartir historias entretenidas, haciendo de esta actividad un deleite.
Iniciativas como estas son las que se necesitan hoy mas que nunca»

Verdnica Hernandez,
directora de Corporacién Maria Ayuda (Temuco)

Fundacion Itad
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Realizar una prepractica profesional en tercero medio
tiene una serie de consecuencias positivas para los
estudiantes técnico-profesionales y sus docentes.
En primer lugar, les permite conocer un ambiente
laboral diferente, ya que muchos de ellos provienen
de sectores de mayor vulnerabilidad social, en donde
solo conocen experiencias de empleoinformal, muchas
veces precariosy sin condiciones minimas de seguridad.

Ensegundolugar, les permite valorar sus conocimientos,
aplicando los contenidos estudiados en la escuela
al mundo real. Ademas, es una oportunidad para
reafirmar sus habilidades personales eninstanciascomo
reuniones de equipos de trabajo o visitas a clientes. De
este modo, uno de sus mayores aprendizajes es que
suvozsiesescuchaday que, efectivamente, pueden
ser un aporte a la institucion.

Por ultimo, la retroalimentacidon que reciben los
establecimientos educacionales es muy relevante,
ya que altérmino de las prepracticas los estudiantes
regresan asus escuelas y conversan con sus docentes
sobrelas areas del conocimiento enlas que se sentian
mejor o peor preparados, ademas de aquellas que les
despertaron mayor interés. Con estainformacion los
docentes pueden reorganizar sus mallas curriculares
en el ultimo afo escolar.

Experiencia Empresa:
Aprendizajes a distancia

Es en este contexto que Experiencia Empresainvitaa
alumnos de colegios técnico-profesionales arealizaruna
prepractica profesional en Banco Itau, pero por sobre
todo a experimentar los desafios del mundo laboral.
El propdsito es que los jévenes vivan la cotidianeidad
de trabajar en una compaiiia con profesionales de
distintas areas, con personas de distintos origenes y
realidadesy que se nutran de ello. Una experiencia que
es posible gracias al voluntariado corporativo que, a
través de la figura de un tutor que apoyay guia alos
jovenes practicantes, hace posible conocer el espacio
profesional, colaborativo y multidisciplinario que se
vive en Itad. De esaforma, los ayuda a perfeccionar sus
conocimientos técnicos y adesenvolverse en espacios
diversos y con personas distintas, lo que fortalece el
desarrollo de relaciones humanas, las habilidades de
comunicacién y trabajo en equipo.

CICLO DE CHARLAS

EXPERIENCIA EMPRES/
2020

| Ser digital NO es sinénimo
de ser impersonal

NO perder el relacionamiento

construido en Sucursal Digital
-3
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Experiencia Empresa:
Aprendizajes a distancia

Competencias generales

El programa Experiencia Empresa esta disefiado con el fin de desarrollar

en los jovenes participantes las siguientes competencias:

Adaptacién a nuevas situaciones y desafios
Creatividad en las tareas que desarrolla
Reconocer fortalezas y debilidades
Fortalecer confianzay seguridad en si mismo
Blsqueda, organizacion y analisis de informacion
Resolucién de problemas y trabajo en equipo
Manejo de conocimientos asociados a sus especialidades

Comunicacion oral y escrita

Durante 2020 fue necesario replantear la experiencia. Un gran nimero de colaboradores del Banco pasaron
a desarrollar sus funciones en modalidad de teletrabajo y las precauciones sanitarias desaconsejaban la
presencia delos alumnos en sus instalaciones fisicas. La solucion fue generar un ciclo de charlas por internet,
paraquelos alumnos de los establecimientos en alianza con Fundacion Itau pudieran participar de lainiciativa,
validando sus horas de prepractica en las areas de administracién y contabilidad como parte de su proceso
de titulacion.

El ciclo, lamado “Experiencia Empresa: Aprendizajes a distancia”, sumé un total de 12 presentaciones
dictadas por 13 colaboradores de Itat y tres expositores externos. Estas se realizaron entre el 19y el 26 de
octubreyfueron transmitidas en directo por internet, a través del canal de YouTube de Fundacién Itad Chile.
En este ciclo participaron los colegios Enrique Alvear, de Cerro Navia; Padre Pedro Arrupe, de Quilicura;
Matilde Brandau de Ross, de Valparaiso; y, por primera vez, el liceo Mariano Latorre, de La Pintana. En total
participaron en directo un total de 176 alumnos y alumnas de estos establecimientos y los videos publicados

Fundacion Itau
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Aprendizajes a distancia

alcanzaron 1.059 visualizaciones, lo que superé el impacto de la actividad que el afio pasado permitid la
participacion de 94 estudiantes.

Las charlas se dividieron en dos grupos: exposiciones de contenido curricular y charlas para la vida que
buscaban entregar herramientas para el desarrollo de habilidades blandas.

Charlas “Experiencia Empresa: Aprendizajes a distancia”
Exposiciones de contenido curricular

1. Cultura organizacional Karina Chavez Canales, subgerente Desarrolloy Performance Itau

2. Sucursal digital Maria Fernanda Cornejo, agente Itad Digital

Roxana Zamorano, gerente Contabilidad y Reportes
Normativos Itau

. . . Eugenio Delgado, subgerente de Assurance y Pagos Itau
3. Beneficios y calidad de vida J < : N

Edison Contreras, subgerente de Contabilidad y Reportes
Normativos Itau

Claudio Diaz, subgerente de Normas y Reporte Financiero Itau

Marta Sarabia, jefa de Beneficios Gestidn de Personas y
B Performance Itau
5. Procesos de gestion de personas
Rodrigo Marquez, jefe de Transformacion de Procesos
Gestion de Personas Itau

6. Legislacion laboral Jan Narr, abogado Relaciones Laborales Itau
7. Taller de empleabilidad Carolina Venegas, analista Atraccion de Talento y Diversidad Itau
8. Marketing y redes sociales Mauricio Ortiz, jefe de Marketing Itau
Fundacion Itau
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Charlas paralavida Expositor/es

1. Pandemia y trabajo en equipo

2. Educacion financieray
endeudamiento responsable

3. Inclusidny diversidad

VictoriaMarambio, directora ejecutiva Fundacién Consejo de Curso

Alejandro Guzman, ingeniero comercial, MBA enFinanzas
Universidad de Chile

Roxana Zamorano, gerente de Contabilidad y Reportes

Normativos Itau

4. Aprendizaje y contencion
emocional en tiempos de
pandemia

“Experiencia Empresa2020: aprendizajes adistancia”
fue un esfuerzo encomiable de nuestros colaboradores
y colaboradoras, que fue positivamente valorado por
los alumnos participantes y sus profesores. En una
encuesta de satisfaccion posterior, un 87% de los
estudiantes que participaron enlas charlas calificaron
elcicloconunanotadeentre6y7(enunaescalade
a7).Los aspectos mejor evaluados fueron la cercania
gue mostraronlos expositores (100% de acuerdo) y la
utilidad del canal de YouTube para sus presentaciones
(98% de acuerdo).

Por su parte, el 100% de los docentes que participaron
en lainiciativa estuvo de acuerdo con que los temas
abordados serelacionan conlos médulos de aprendizaje

Evelyn Cordero, presidenta Fundacion Arrebol y directora
ejecutiva Fundacién Redes para la Infancia

detercery cuarto medio, y en quelos contenidos de las
charlas parala vidafueron utiles para el desarrollo de
habilidades blandas, asi como también para abordar
temas tanimportantesy contingentes en el contexto
de pandemia como el manejo de las emociones y el
estrés.

Por ultimo, los expositores coincidieron en un 85%
en que su principal motivacion para participar fue
la posibilidad de compartir sus conocimientos y
experiencia laboral con estudiantes que estan en
pleno proceso de desarrollo y en la busqueda de su
proyecto de vida laboral.

Fundacidn Itau
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Nota general ciclo de charlas estudiantes
5%

11%

[l Nota7 || Nota6 [} Nota5 [Jj Nota4

El 71% cree que los horarios Al 89% le parece que Youtube El98% cree que le es muy (til
(11:00y 15:30 hrs) dispuestos para es lamejor plataforma para que las charlas estén disponibles
las charlas son muy adecuados transmitir las charlas en el canal de Youtube
‘ ....... 96% ‘ ...... 100% “ ....... 93%
El 96% esta muy de EI100% estd muy de acuerdo El 93% cree que los temas

acuerdo con que los charlistas con que los expositores abordados son Utiles para su

entregaron informacién novedosa se mostraron de manera vida (contencién emocional,
einteresante del tema tratado cercana en su presentacion habilidades blandas, etc) N )
Fundacion Itau
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Reconocimiento por aporte alos ODS

Por segundo afio, nuestro programa Experiencia Empresa fue destacado por la plataforma Empresas
Sumando Valor como una practica concreta de aporte alos 17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS)
definidos enlaagenda 2030, promulgada por las Naciones Unidas en 2015. En particular, lainiciativa
fue destacada por su contribucion a los objetivos “Educacién de calidad” y “Trabajo decente y
crecimiento econémico”.

Empresas Sumando Valor es una iniciativa conjunta de ACCION Empresas, la Confederacién de la
Producciéony Comercio (CPC), la Sociedad de Fomento Fabril (Sofofa) y Pacto Global, que tiene como
objetivo destacar el aporte concreto del sector empresarial nacional a los 17 objetivos de desarrollo
sostenible (ODS). Los desafios que abordan los 17 ODS van desde el fin de la pobreza al acceso ala
educacion, pasando por disponibilidad de agua limpia, energia eficiente, crecimiento econémico
con pleno empleo e instituciones responsables.

Experiencia Empresafue destacada por primera vez en 2016. Entanto, en 2018 la plataforma también
resaltd lainiciativa BiciEscuelita - Ciclo Recreo Via de Itau, en el que nifios y nifias de entre tres y nueve
anos aprendian a andar en bicicleta apoyados por tutores.

- J

Testimonios

<

«Fue muy motivador que pese a las dificultades que estamos viviendo
hoy en dia sigan con el proyecto Experiencia Empresa que ha significado
positivos cambios para mi persona. Ojala sigan llegando a mas jovenes
como yoy que les impacte de manera positiva como ha sido mi caso»

Brailyn Linares,
estudiante del colegio Don Enrique Alvear (Cerro Navia)
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C «La experiencia fue muy buenay muy gratay agradezco los
conocimientos y habilidades que nos entregaron y que me van a servir
para mi futuro (...) Espero que puedan seguir dando estas grandes
oportunidades a muchos mas jovenes»

Magdalena Alvarado,
alumna del liceo Matilde Brandau de Ross (Valparaiso)

C

«Quiero dar las gracias por este ciclo de charlas que hemos vivido. Los
alumnos pudieron acrecentar todos sus conocimientos y, ademas, se
hizo patente la vocacion que la Fundacion tienen con la educacion. Los
felicito y sigamos en esta grandiosa tarea de educar»

Ricardo Miranda,
profesor de la especialidad de Administracién del colegio Padre Pedro Arrupe (Quilicura)
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El ciclo de charlas fue una inyeccién de motivacion para los alumnos de administracion.
Ha sido dificil mantener sus clases y que estén conectados. Este ciclo ha sido muy
interesante, los motivd a seguir su especialidad y desarrollar nuevas habilidades y

competencias. Estamos muy contentos con la participacion de los alumnos

directora del liceo Matilde Brandau de Ross (Valparaiso)

(q¢

«Creo que la alta participacion e interaccion de los niflos durante las sesiones
mostraron que la modalidad fue todo un éxito. Asimismo, como equipo
estuvimos muy motivados de participar y aportar un pequefio granito de
arena desde nuestra experiencia profesional y personal a los jévenes en
momentos tan importantes de sus vidas»

Roxana Zamorano,
charlista, gerenta de Contabilidad y Reportes Normativos Itau

Practicas laborales

Por otra parte, y por primera vez en los 16 afos de historia del programa, dos alumnas participantes de
Experiencia Empresaen afos anteriores y egresadas de cuarto medio en 2019 realizaron su practica profesional
en Itad. Durante el verano de 2020 y en el contexto de la iniciativa “Transformar”, que agrupa a todos los
programas de talentos que desarrolla el banco; Yuyiza Cea, del colegio Don Enrique Alvear de Cerro Navia,
y Antonia Paredes, del colegio Padre Pedro Arrupe de Quilicura, hicieron su practica profesional guiadas por
Rodrigo Gomez, subgerente de Operaciones Financieras, y Claudia Parra, jefa de seccién de la Gerencia de
Tecnologia, respectivamente.
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Conestose cumple unanhelo de la Fundacién entorno aavanzar en la paulatina transformacién de Experiencia
Empresa en un programa que acompainie a los estudiantes en sus procesos de aprendizaje durante tercero
y cuarto medio, proporcionandoles una experiencia integral que trascienda las dos semanas de prepractica
profesional y apoye el disefio de la trayectoria profesional de los jévenes.

Testimonios

¢ «Me siento emocionada porque era lo que queria: hacer mi practica
en el banco. Encuentro que es una excelente oportunidad estar aca
nuevamente y quiero aprender mas de lo que aprendi el afio pasado»
Antonia Paredes,
practicante, exalumna del colegio Padre Pedro Arrupe (Quilicura)

«Me interesa el propdsito que tiene Experiencia Empresay por e€so soy
voluntario del programa. Creo que recibir a un alumno durante dos semanas
para guiar su aprendizaje es algo muy potente y, siahora podemos dar un
nuevo paso recibiéndolos en el verano cuando ya han egresado,
es algo en lo que tenemos que avanzar»

Rodrigo Gomez,
tutor, subgerente de Operaciones Financieras de Itat
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Aprendamos a distancia: una
oportunidad en medio de la pandemia

En Fundacion Itad vimos en la crisis provocada por la
pandemia una posibilidad para ampliar la mirada y
diversificar la forma de llegar a nuestras audiencias.
Ante la creacion del nuevo canal TV Educa Chile, con
programacion educativa pensada en nifios y nifias,
vimos una oportunidad Unica de aportar contenido
de valor y acompaniar a miles de familias confinadas
durante la pandemia.

TV Educa es un canal de televisidn abierta que inicio
sus transmisiones en abril de 2020, fruto de un histdrico
acuerdoentrelos canales de television abierta chilena, el
Consejo Nacional de Television (CNTV), el Ministerio de
Educacion, la Subsecretaria de Telecomunicaciones, los
cableoperadoresy empresas proveedoras de contenido
paraenfrentar el confinamiento de millones de nifios y
nifasy crear el primer canal de sefial abierta dedicado
aellos con contenido educativo y de calidad durante
las 24 horas del dia. El proyecto tuvo una excelente
acogida en la poblacién tal como lo demostraron
sendos estudios del CNTV y la consultora Kantar
Ibope que revelaron que un 82% de los consultados
conocialasefial, un 78% calificaba como Gtil o muy util
sus contenidos educativos y un 86% se manifestaba
de acuerdo o totalmente de acuerdo con que la sefial
debiera continuar transmitiendo una vez superadala
contingencia sanitaria. Asimismo, los datos de sintonia
revelaron que era el tercer canal infantil mas visto en
Chile, después de Cartoon Network y Discovery Kids
y por sobre consolidadas sefiales como Nickelodeon,
Disney Junior y Disney Channel.

ElaportedelaFundacion aeste esfuerzomancomunado
fueron dos programas educativos originales que
tuvieron como objetivo ensefiar de manera entretenida
y didactica contenido cientifico y humanista del
curriculum del Ministerio de Educacidn. Dirigido a
nifos de entre tres y doce afos Tengo una pregunta
y The word of the day (La palabra del dia), formaron
parte de la parrilla programatica del canal logrando
impactar a miles de nifios y nifias a lo largo de Chile.
Ambos programas registraron 4.012 visualizaciones
en las redes sociales de la Fundacidén hasta el fin de
2020y siguen disponibles para su uso educativo por
parte de la ciudadania.
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Ciencia entretenida

Una serie de 60 capitulos, de ocho minutos de duracién cada uno, con contenido cien por ciento original
sobre matematicas, innovacion, ciencias aplicadas, medioambiente y sustentabilidad fue la propuesta de
Tengo una pregunta. Un programa desarrollado por Fundacion Itad junto con la productora Vitruvio donde
se abordaron temas que en principio pueden parecer aridos para un publico infanto-juvenil, pero que fueron
adaptados para mantener la atenciéon de nifios y nifias de entre ocho y doce afios de edad. La dindmica del
programa fue simple y directa: los nifios y nifias realizan una pregunta que es respondida por cientificos y
académicos expertos, através de experimentos que puedenrealizarse en casa con la supervision de un adulto.

El programa, ademas de estar actualmente disponible en el canal de YouTube de Fundacion Itau y su cuenta
de Instagram y Facebook, fue emitido en TV Educa Chile entre julio y septiembre, de lunes a viernes, con
emisiones diarias en la franja “Descubre”. Los capitulos trataron temas tan variados como geometria,
fracciones, algoritmos, los virus, las vacunas; el impacto del covid-19 en el ambiente; el cambio climatico;
astronomia, tecnologia, la dinamica de los océanos y la autosustentabilidad.

La serie fue conducida por los divulgadores cientificos

Evelyn Cordero, Gabriel Ledn, doctor Violeta Rabi, Luis Chavarria,
doctoraen en Biologia Molecular socidloga en astrénomo y cientifico

Neurocienciay y comunicador. medioambiente. de la Agencia Nacional
educadora. de Investigaciény

Desarrollo (ANID).
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Capitulos Tengo una pregunta

Matematicas, innovacion y creatividad Ciencias aplicadas

¢Qué hago si estoy aburrido? ¢Qué son los mocos?
¢Qué es lageometria? ¢Por qué hay cosas que vienen de tan lejos?
¢Qué es un casete y cémo funciona? (la evoluciéon ¢Por qué hay tantas razas de perros?

tecnoldgica)
¢Cémo veo los colores?
Me cuesta poner atencién, équé puedo

hacer? (el sketchnote) ¢Por qué las paltas se ponen negras? (la

oxidacion)

¢Como piensa el computador? o .
¢Qué son los virus?

¢Qué hago para que me toque un
pedazo de torta del mismo tamario que
mi hermano? (las fracciones)

¢Para qué sirven las vacunas?

¢Por qué las frutas traen pepas?

¢Como se relacionan la musica y las matematicas? (las semillas)

¢Qué son las ecuaciones? {Por qué nos parecemos a nuestra familia?

¢Por qué se descargan las baterias?

¢Por qué es azul el color del cielo?

¢Por qué los abuelos tienen el pelo blanco?
¢Como vuelan los aviones?

¢Qué son los meteoritos?

¢A qué distancia esta la luna?

ST —. GUIA PARA PADRES Tiesta ¢Por qué se echan a perder tan rapido las cosas?
EDUCACION A DISTANCIA DE TU HIJO © HIJA

3° canal9.cl . +56 0 540575613 n nuestracasa [7] nuestracasad (O] matinalnusstracasa

¢Cémo funciona la audicién?
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¢Coémo la pandemia del coronavirus esta afectando al medio ambiente?
¢Qué eslasequia?

¢Qué es la sustentabilidad?

¢Qué podemos hacer para combatir el cambio climatico?

¢Por qué las abejas son tan importantes? (la polinizacion)

¢Qué son las bacterias?

¢COmo se producen las mareas?

¢Pueden los animales transmitirnos alguna enfermedad? (enfermedades zoonéticas)

Si evitamos contaminar, cuidamos a
nuestra familia y amigos.
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Inglés por y para los nifios

Durante el mes de agostoy unareemision en diciembre,
Fundacion Itaudllevé laensefianza delidiomainglés a
la television educativa abiertade TV Educa Chile. The
word of the wayfue una serie de 20 microprogramas
de un minuto de duracién cada uno en los que una
palabra en inglés es representada de la forma mas
diversa. Sus protagonistas fueron nifios y nifas chilenos
de ciudades tan distintas y lejanas entre si como
Antofagasta, Puerto Varas y Valparaiso.

La produccién partio con la invitacién a colegios de
diversas regiones del pais para que sus alumnos
enviaran un video de tres a siete segundos en el que
actuaran orepresentaran una palabra predefinidaen
inglés. Podian dibujarla, tocarla, cantarla o bailarlay,
luego, con esos nanovideos se editaba cada capsula
gue motiva a nifios y nifas a dar los primeros pasos
en el aprendizaje del inglés de manera dindmica y
entretenida.

Laserie fue producida por Live Language Theater, una
academia de teatro e idiomas formada por un grupo
de profesionales angloparlantes residentes en Chile
y dirigida por la profesora de inglés norteamericana
Olivia Jenksy la periodista francesa Valérie Fauvage.
Fue emitida de lunes adomingo, con ocho repeticiones
diarias.

Todos los capitulos de The word of the day

“Cat” (gato)

“Jump” (saltar) “Smell” (oler)
“Face” (cara) “Look” (mirar)
“Shadow” (sombra)
“Bicycle” (bicicleta) “Eyes” (0jos)
“Ball” (pelota) “Flower” (flor)

“Hear” (oir)

“Taste” (saborear)

“Touch” (tocar)

“Nose” (nariz)
“Shoes” (zapatos)
“Read” (leer)
“Music” (musica)
“Dance” (bailar)

“Window” (ventana)

“Jacket” (chaqueta)
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«Son los niflos de Chile que ensefan a otros nifios de Chile como hablar,
pronunciar y qué quiere decir una palabra eninglés»

Valérie Fauvage,
productora de Live Language Theater

«Fue muy relevante para nosotros que la Fundacion Itad quisiera
sumarse desde el comienzo con estos dos programas porque
estabamos viviendo una época desafiante en todo sentido y el aporte
de la Fundacién nos permitié tener contenido fresco en pantalla. Hubo
algunas instituciones que fueron super importantes para TV Educay
sin duda la Fundacién Itad fue una de ellas»

Loreto Sanhueza,
secretaria ejecutiva del Comité Editorial de TV Educa Chile

Los nifios estan muy motivados. Lo que mas les llamd la atencion fue el hecho de
aparecer en un canal de television. Durante el proceso de creacidon se esmeraron en
hacer sus videos y practicar la pronunciacién con sus profesores de cada nivel

coordinadora de inglés del colegio Amazing Grace (La Serena)

Fundacion Itau
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Accion Voluntaria Global:

movilizados por el derecho a la educacion

Accion Voluntaria Global es una iniciativa que busca
poner en valor el voluntariado de Itau en todas las
comunidades enlas que el banco trabaja en el mundo.
En afios anteriores esto se tradujo en jornadas de
actividades realizadas en distintas ciudades de
Argentina, Brasil, Colombia, Paraguay, Portugal,
Uruguay y Chile.

En 2020 la dindmica se vio forzada a cambiar. Las
actividades presenciales dieron paso a unajornadade
reflexion, debate y trabajo enlinea el dia 10 de diciembre,
enlaquelosequiposy voluntarios de las Fundaciones
Itad de Latinoamérica se reunieron con diferentes
organizaciones de la sociedad civil que trabajanenel
ambito de la educacion para compartir experiencias
e intercambiar opiniones y buenas practicas.

La gran premisa de este afio fue “la movilizacion
por el derecho a la educaciéon”. Simultaneamente
en Chile, Colombia, Paraguay, Uruguay, Argentina,
Brasil e Inglaterra se coincidié en la importancia del
trabajo colaborativo que debe existir entre lideres,
organizacionesy ciudadaniaengeneral paraasegurarel
derechoalaeducaciénde nifios, nifias y adolescentes,
principalmente en un contexto de pandemia que
develd las tremendas desigualdades de la poblacién de
nuestro continente en términos de acceso aeducacion
de calidad.

La jornada, programada para el Dia Internacional de
los Derechos Humanos, conté con la participacion de
Unicef Brasil, Consejo Latinoamericano de Voluntariado
Empresarial, Fundacion Ruta 40, Red Globode Television,
Fundacién Roberto Marinho, Asociacion Pracatum
de Accidn Social (APAS) y Fundacién Claves. En esta
ocasion seidentificaronriesgos para ejercer el derecho
alaeducacion en los distintos paises, agravados por
la pandemia del coronavirus y se analizaron posibles
estrategias para protegerlo y reforzarlo. En la cita
participd el reconocido artista y activista brasilefio
Carlinhos Brown, que invitd a todos a ser parte del
esfuerzo continental parabajar los niveles de desercion
escolar, objetivo que se propone la fundacién que
lidera en Brasil.

Esta fue una oportunidad Unica para compartir
experiencias de voluntarios de Itau en el mundo y
aprender de las ideas generadas en un contexto nuevo
como el que vivimos en 2020.

L 4

Accion Voluntaria
Global 2020
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
Santiago, 30 de marzo de 2021

Hemaos efectuado una auditoria alos estados financieros adjuntos de Fundacién Itad, que comprenden
el estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2020y 2019y los correspondientes estados
de resultados, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por los afios terminados en esas
fechasy las correspondientes notas a los estados financieros.

Responsabilidad de la administracion por los estados financieros

La administracién es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos estados
financieros de acuerdo con las normas internacionales de informacion financiera (NIIF). Esta
responsabilidad incluye el disefio, implementacidon y mantencion de un control interno pertinente
para la preparacion y presentacion razonable de estados financieros que estén exentos de
representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre estos estados financieros a
base de nuestras auditorias. Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con normas de auditoria
generalmente aceptadas en Chile. Tales normas requieren que planifiguemos y realicemos nuestro
trabajo con el objeto de lograr un razonable grado de seguridad de que los estados financieros
estdn exentos de representaciones incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen
del juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de representaciones incorrectas
significativas de los estados financieros, ya sea debido afraude o error. Al efectuar estas evaluaciones
delosriesgos, el auditor considera el controlinterno pertinente parala preparaciony presentacién
razonable delos estados financieros de laentidad con el objeto de disefiar procedimientos de auditoria
gue sean apropiados en las circunstancias, pero sin el propdsito de expresar una opinion sobre la
efectividad del control interno de la entidad. En consecuencia, no expresamos tal tipo de opinion.
Una auditoriaincluye, también, evaluar lo apropiadas que sonlas politicas de contabilidad utilizadas
y larazonabilidad de las estimaciones contables significativas efectuadas por la administracion de
la entidad, asi como una evaluacién de la presentaciéon general de los estados financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opinion.

\

J

Fundacion Itau
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Estados financieros
31de diciembre de 2020y 2019

\
Santiago, 30 de marzo de 2021
Fundacion Itau
Opinidn
En nuestra opinidn, los mencionados estados financieros presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacion financiera de Fundacion Itau al 31 de diciembre de 2020y 2019,
los resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas de
acuerdo con las normas internacionales de informacién financiera (NIIF).
Nz 425
< NSCE wMMKfOU’au LS
-k
_\* /
,
Firmado digitalmente por Héctor Agustin Silva Carrasco RUT: 8.951.059-7. El certificado
correspondiente puede visualizarse en la versidn electrénica de este documento.
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Estados de situacion financiera

\
31-12-2020 31-12-2019
ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES:
Nota M$ M$
Efectivo y equivalentes al efectivo 3 172.618 165.862
Deudores comerciales y otras cuentas 4 - 10
por cobrar corrientes
Total de activos corrientes 172.618 165.972
ACTIVOS NO CORRIENTES
Total de activos no corrientes - -
TOTAL DE ACTIVOS 172.618 165.972
PASIVOS Y PATRIMONIO NETO
PASIVOS
PASIVOS CORRIENTES: - -
Cuentas comerciales y otras cuentas
por pagar, corrientes 5 1.614 286
Otras provisiones a corto plazo 6 5.825 5.676
Pasivos por impuestos, corrientes 7 223 197
Provisiones por beneficios 6 2731 2.273
alos empleados, corrientes
Total de pasivos corrientes 10.393 8.432
PASIVOS NO CORRIENTES:
Total de pasivos no corrientes - -
Total pasivos 10.393 8.432
J
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Estados de situacion financiera

\
31-12-2020 31-12-2019
PATRIMONIO NETO
Nota M$ MS
Capital pagado 8 2.000 2.000
Otrasreservas 8 155.540 83101
Resultado del ejercicio 4.685 72.439
Patrimonio neto atribuible a los
propietarios de la controladora 162.225 157.540
Total patrimonio neto 162.225 157540
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO NETO 172.618 165.972
Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
J
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Estados de resultados

\
Para los ejercicios comprendidos entre:
01-01-2020 01-01-2019
31-12-2020 31-12-2019
Nota M$ M$
Ingresos de actividades ordinarias 9 195.735 169.817
Costo por proyectos 10 (104.196) (23.885)
Margen bruto 91.539 145.932
Gasto de administracion 1 (86.854) (73.493)
Ingresos financieros 12 - -
Diferencias de cambio 13 - -
Ganancia (pérdida) antes de impuestos 4.685 72.439
Ganancia (pérdida) de actividades
continuadas después de impuesto 4.685 72.439
Resultado del ejercicio 4.685 72.439
Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
J
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Estados de cambio en el patrimonio neto

Patrimonio
atribuible alos
Capital Otras Resultados | propietariosde | Patrimonio
emitido reservas acumulados | |3 controladora total
M$ M$ M$ M$
Capital inicial al 01/01/2020 2.000 83101 72.439 157540 157540
Cambios en patrimonio - -
Resultado del ejercicio - - 4.685 4.685 4.685
Ganancia - - - - -
Otros resultados - - - - -
Incremento (disminucién) por
transferencias y otros cambios - 72.439 (72.439) - -
Total de cambios en el patrimonio - 72.439 (67.754) 4685 4.685
Totales al 31/12/2020 2.000  155.540 4.685 162.225 162.225
Patrimonio
atribuible alos
Capital Otras Resultados | propietariosde | Patrimonio
emitido reservas acumulados | |3 controladora total
M$ M$ M$ M$S
Capital inicial al 01/01/2019 2.000 70.622 12.479 85101 85101
Cambios en patrimonio - -
Resultado del ejercicio - - 72.439 72.439 72.439
Ganancia - - - - -
Otros resultados - - - - -
Incremento (disminucion) por
transferencias y otros cambios - 12.479 (12.479) - -
Total de cambios en el patrimonio - 12.479 59.960 72.439 72.439
Totales al 31/12/2020 2.000 83101 72.439 157.540 157.540

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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Estados de flujos de efectivo

método directo
\
Para los ejercicios comprendidos entre:
01-01-2020 01-01-2019
31-12-2020 31-12-2019
Donaciones (+) 195.735 169.817
Pagos a proveedores por el suministro
de bienesy servicios (130.610) (39.412)
Pagos ay por cuenta de los empleados (55.360) (55.323)
Gastos de administracion - -
Impuestos pagados (3.009) (2.455)
Otros ingresos de operacion pagados (+) - -
Otros gastos de operacién pagados (-) - -
Flujos de efectivo netos procedentes
de (utilizados en) la operacién 6.756 72.627
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en)
actividades de inversion
Intereses pagados, clasificados como
actividades de inversién
Intereses recibidos, clasificados como
actividades de inversion - -
Flujos de efectivo procedentes de
actividades de inversion - -
Flujos de efectivo originados por actividades de financiamiento
Otras entradas (salidas) de efectivo,
clasificados como actividades de financiacion - -
Flujo neto utilizado en actividades de financiamiento - -
J
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Estados de flujos de efectivo

método directo
\
Para los ejercicios comprendidos entre:
01-01-2020 01-01-2019
31-12-2020 31-12-2019
(Disminucidn) Incremento en el efectivo y equivalentes
al efectivo, antes del efecto de los cambios en la tasa 6.756 72.627

de cambio

Efectos de la variacion en la tasa de cambio sobre
el efectivo y equivalentes al efectivo

Efectos de la variacion en la tasa de cambio sobre el efectivoy
equivalentes al efectivo - -

Incremento (disminucion) de efectivo

y equivalentes al efectivo 6.756 72.627
Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente 165.862 93.235
Saldo final de efectivo y efectivo equivalente 172.618 165.862

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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Notas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2020y 2019

NOTA 1. CONSTITUCION Y OBJETIVO DE LA
FUNDACION

Fundacidn Itad es una fundacion de derecho privado,
sin fines de lucro, constituida el 9 de febrero de 1992
y reactivada en 1997. Su domicilio fue fijado en la
ciudad de Santiago, la duracién de la Fundacion es
indefinida y su finalidad sera propender y fomentar
el desarrollo artistico, cultural, econémico y social
en el pais, através de divulgacidon de las ciencias y de
la cultura, nacional e internacional en sus diversas
manifestaciones sean éstas artisticas, deportivas,
sociales, politicas, econédmicas o intelectuales.

Los presentes estados financieros fueron autorizados el
30demarzode2021parasuemision por laadministracion
de la Fundacion.

NOTA 2. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES
POLITICAS CONTABLES

2. Principios contables

Los presentes estados financieros de Fundacion
Itad han sido preparados de acuerdo con las normas
internacionales de informacidn financiera emitidas
por lalIASB.

Las politicas contables utilizadas en la preparacién
de estos estados financieros han sido disefiadas en
funcion alas NIIF vigentes al 31 de diciembre de 2020
y aplicadas de manera uniforme a todos los ejercicios
que se presentan en estos estados financieros.

2.2. Bases de preparacion

Los estados financieros hansido preparados de acuerdo
conlasnormasinternacionales deinformaciénfinanciera
y representan la adopcion integral, explicita y sin
reservas de las referidas normas internacionales.
Los presentes estados financieros han sido preparados
bajo el criterio del costo histdrico.

2.3. Bases de presentacion
Los presentes estados financieros cubren los siguientes
gjercicios:

Estados de situacion financiera al 31
de diciembre de 2020 y 2019.

Estados de resultados, por los ejercicios
comprendidosentreel01deeneroyel
31de diciembre 2020y 2019.

- Estados de flujos de efectivo por los
gjercicios terminados al 31de diciembre
2020y 2019.

Estados de cambios en el patrimonio
neto, queincluyelaevolucion de ésteen
cadaunodelos ejercicios 2020 y 2019.

Fundacidn Itau
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Notas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2020y 2019

Para efectos de una adecuada comparacion, algunas cifras de los estados financieros al 31 de diciembre de
2019 han sido reclasificados al rubro que forma parte al 31 de diciembre de 2020.

NUEVOS PRONUNCIAMIENTOS CONTABLES

a) Normas, interpretaciones y enmiendas obligatorias por primera vez para los ejercicios financieros

iniciados el 1de enero de 2020.

Enmiendas y mejoras

Enmiendas a la NIC 1 “Presentacion de estados
financieros” y NIC 8 “Politicas contables, cambios
enlas estimacionesy errores contables”, publicada
en octubre de 2018. Usa una definicién consistente de
materialidad en todas las NIIF y el marco conceptual
paralainformacionfinanciera; aclaralaexplicacion de
la definicion de material; e incorporar algunas de las
guias en la NIC 1sobre informacién inmaterial.

Enmienda a la NIIF 3 “Definicion de un negocio”,
publicada en octubre de 2018. Revisa la definicidn
de un negocio. De acuerdo a la retroalimentacién
recibida por el IASB, la aplicacion de la actual guia se
piensa frecuentemente que es demasiado compleja,
y resulta en demasiadas transacciones que califican
como combinaciones de negocios.

EnmiendaaNIIF9,NIC39y NIIF 7 “Reformadelatasa
de interés de referencia”, publicada en septiembre
2019. Estas enmiendas brindan ciertas simplificaciones
en relacion con la reforma a las tasas de interés de
referencia. Las simplificaciones se relacionan con la
contabilidad de coberturaytienenefectoenlareforma
IBOR la cual generalmente no deberia hacer que la
contabilidad de coberturas finalice. Sin embargo,
cualquier ineficacia de cobertura debe continuar
registrandose en resultados.

EnmiendaaNIIF 16 “Concesiones dealquiler”, publicada
en mayo 2020. Esta enmienda proporciona a los
arrendatarios una exencion opcional enrelaciéon ala
evaluacion si una concesion de alquiler relacionada
con COVID-19 es una modificaciéon de arrendamiento.
Los arrendatarios pueden optar por contabilizar las
concesiones de alquiler de la misma manera que lo
harian sino fueran modificaciones de arrendamiento.
Enmuchos casos, estodaralugar ala contabilizacion de
la concesidon como un pago de arrendamiento variable.
marco conceptual revisado paralos reportesfinancieros:
EI1ASB ha emitido un marco conceptual revisado que
se utilizara en las decisiones para establecer normas
con efecto inmediato. Los cambios clave incluyen:

« Aumentar la importancia de la
administracién en el objetivo de la
informacién financiera, restablecer
la prudencia como un componente
de neutralidad.

« Definirunaentidad queinforma, que
puede ser una entidad legal, o una
parte de una entidad,

«  Revisarlasdefinicionesdeactivoypasivo.
Eliminar elumbral de probabilidad para
elreconocimientoyagregar orientacion
sobre la baja en cuentas.
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Notas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2020y 2019

« Agregar orientacién sobre diferentes bases de medicion, y declarar que la ganancia o pérdida es
el principal indicador de rendimiento y que, en principio, los ingresos y gastos en otro resultado
integral deben reciclarse cuando esto aumentalarelevancia o larepresentacionfiel de los estados
financieros.

No se realizaran cambios en ninguna de las normas contables actuales. Sin embargo, las entidades que se basan
en el marco conceptual para determinar sus politicas contables para transacciones, eventos o condiciones,
deberan aplicar el marco revisado a partir del 1de enero de 2020. Estas entidades deberan

considerar si las politicas contables siguen siendo apropiadas seguin el marco revisado.

La adopcidn de las normas, enmiendas e interpretaciones antes descritas, no tienen unimpacto significativo
en los estados financieros de la Fundacion.

b) Normas, interpretaciones y enmiendas emitidas, cuya aplicacion ain no es obligatoria, para las
cuales no se ha efectuado adopcién anticipada

Normas e interpretaciones

Obligatoria
para ejercicios
iniciados a
partir de

01/01/2023

Obligatoria
para ejercicios
iniciados a
partir de

01/01/2022

NIIF 17 “Contratos de Seguros”, publicada en mayo de 2017, reemplaza a la actual NIIF
4. La NIIF 17 cambiara principalmente la contabilidad para todas las entidades que emitan
contratos de segurosy contratos deinversion con caracteristicas de participacion discrecional.
La norma se aplica a los periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2023,
permitiéndose la aplicacion anticipada siempre y cuando se aplique la NIIF 15, “Ingresos de
los contratos con clientes” y NIIF 9, “Instrumentos financieros”.

EnmiendaalaNIC1“Presentacion de estados financieros” sobre clasificacion de pasivos”.
Estas enmiendas de alcance limitado a la NIC 1, “Presentacion de estados financieros”,
aclaran que los pasivos se clasificardn como corrientes o no corrientes dependiendo de los
derechos que existan al cierre del periodo de reporte. La clasificacién no se ve afectada por
las expectativas de la entidad o los eventos posteriores a la fecha del informe (por ejemplo,
larecepcion de unarenuncia o unincumplimiento del pacto). La enmiendatambién aclaralo
que significala NIC 1 cuando se refiere a la “liquidacion” de un pasivo. La enmienda debera
aplicarse retrospectivamente de acuerdo con NIC 8. En mayo de 2020, el IASB emiti6 un
“Exposure Draft” proponiendo diferir la fecha efectiva de aplicacién al 1de enero de 2023.

Fundacidn Itau
Memoria2020
©JClO)




Obligatoria
para ejercicios
iniciados a

partir de
01/01/2022

Obligatoria
para ejercicios
iniciados a
partir de

01/01/2022

Obligatoria
para ejercicios
iniciados a
partir de

01/01/2022

Notas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2020y 2019

Referencia al marco conceptual - modificaciones a la NIIF 3: Se hicieron modificaciones menores
alaNIIF 3“Combinaciones de negocios” para actualizar las referencias al marco conceptual
para la informacion financiera y agregar una excepcion para el reconocimiento de pasivos
y pasivos contingentes dentro del alcance de la NIC 37 “Provisiones, pasivos contingentes
y activos contingentes” e Interpretacion 21 “Gravamenes”. Las modificaciones también
confirman que los activos contingentes no deben reconocerse en la fecha de adquisicion.

Enmienda a la NIC 37, “Provisiones, pasivos contingentes y activos contingentes” aclara
para los contratos onerosos qué costos inevitables debe incluir una compaiiia para evaluar
si un contrato generara pérdidas.

Mejoras anuales a las normas NIIF ciclo 2018-2020. Las siguientes mejoras se finalizaron en
mayo de 2020:

« NIIF 9 Instrumentos financieros: aclara qué honorarios deben incluirse en la prueba del
10% para la baja en cuentas de pasivos financieros.

« NIIF 16 Arrendamientos: modificacion del ejemplo ilustrativo 13 para eliminar la
ilustraciéon delos pagos del arrendador en relacion con las mejoras de arrendamiento, para
eliminar cualquier confusién sobre el tratamiento de los incentivos de arrendamiento.

«  NIIF1Adopcién por primera vez de las normas internacionales de informacién financiera:
permite a las entidades que han medido sus activos y pasivos a los valores en libros
registrados en los libros de su matriz para medir también las diferencias de conversién
acumuladas utilizando las cantidades informadas por la matriz. Esta enmienda también
se aplicara a los asociados y negocios conjuntos que hayan tomado la misma exencién
IFRS 1.

« NIC 41 Agricultura: eliminacién del requisito de que las entidades excluyan los flujos
de efectivo para impuestos al medir el valor razonable segin la NIC 41. Esta enmienda
tiene por objeto alinearse con el requisito de la norma de descontar los flujos de efectivo
después de impuestos.

Fundacion Itau
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Notas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2020y 2019

Obligatoria
para ejercicios
iniciados a

partir de

Indeterminado

Enmienda a NIIF 10 “Estados Financieros Consolidados” y NIC 28 “Inversiones en asociadas
y negocios conjuntos”, publicada en septiembre 2014. Esta modificaciéon aborda una
inconsistencia entre los requerimientos de la NIIF 10 y los de la NIC 28 en el tratamiento de
la venta o la aportacion de bienes entre un inversor y su asociada o negocio conjunto. La
principal consecuencia de las enmiendas es que se reconoce una ganancia o pérdida completa
cuando la transaccion involucra un negocio (se encuentre en una filial o no) y una ganancia
o pérdida parcial cuando la transaccidn involucra activos que no constituyen un negocio,
incluso si estos activos estan en una subsidiaria.

La administracién de la Fundacion estima que la adopcion de las normas, interpretaciones y enmiendas
antes descritas no tendra un impacto significativo en los estados financieros de la Fundacién en el periodo

de su primera aplicacion.

2.4. Bases de conversidn en moneda extranjera
a) Moneda funcional y de presentacion

Las partidasincluidas enlos estados financieros dela
Fundacionse valoran utilizando lamoneda del entorno
econdmico principal enque laentidad opera (“moneda
funcional”). Lamonedafuncional de Fundacién Itau es
el peso chileno, que constituye ademas lamonedade
presentacion delos estados financieros, para efectos
de presentacion de los estados financieros las cifras
han sido presentadas en miles de pesos chilenos.

b) Transacciones y saldos

Los activosy pasivos financieros en moneda extranjera
son convertidos a la moneda funcional utilizando
el tipo de cambio vigente a la fecha del estado de
situacion financiera.

31-12-2020 31-12-2019
S $
Dolar 710,95 748,74

Las diferencias de cambio han sido imputadas a la
cuenta de diferencias de cambio en el estado de
resultados.

2.5.Clasificaciondesaldos en corrientes y no corrientes

En el estado de situacion financiera, los saldos se
clasifican en funcién de sus vencimientos o plazos
estimados derealizacién, como corrientes aquellos con
vencimiento igual o inferior a doce meses contados
desde la fecha de corte de los estados financieros y
como no corrientes, los mayores a ese periodo.

En el caso que existan obligaciones cuyos
vencimientos sean inferiores a doce meses, pero
cuyos refinanciamientos alargo plazo se encuentren
asegurados, se reclasifican como no corrientes.

2.6. Efectivo y equivalentes al efectivo
Elefectivoy equivalentes al efectivo, incluye cuentas

corrientes bancarias, depdsitos a plazo y otras
inversiones de gran liquidez.

Fundacion Itau
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Notas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2020y 2019

2.7. Activos financieros

La Fundacion clasifica sus activos financieros a costo
amortizado o activos financieros a valor razonable,
sobre la base del modelo de negocios de la entidad
con el cualadministra esos activos y las caracteristicas
de los flujos contractuales de caja de los mismos.

a) A valor razonable

Lasinversiones quese clasificandentrode esterubroson
aquellas quetienen comofinalidad el negociary generar
utilidades como consecuencia de las transacciones o
por fluctuaciones de precios. Son medidas a valor de
mercado con cambios en resultado, realizados o no.
La Fundacion al cierre de los presentes estados
financieros no mantiene activos financieros a valor
razonable.

b) A costo amortizado

La Fundacion clasifica y valoriza un activo financiero
acostoamortizado cuando el activo esta cubierto por
un modelo de negocios cuyo objetivo es mantener el
activoal vencimiento conlaintencién de cobrar los flujos
contractuales de caja, y los términos contractuales del
activo financiero dan lugar a flujos de caja en fechas
especificas, los cuales son, exclusivamente, pagos
de capital mas intereses sobre el saldo del capital
pendiente.

La Fundacidén presenta sus operaciones de
financiamiento bajo el concepto de costo amortizado,
mas especificamente las vinculadas a operaciones de
compracon compromiso deretroventay adepdsitosa
plazo.

2.8. Clasificacion de los activos instrumentos
financieros

Instrumentos financieros Instrumentos

por categoria acosto

31-12-2020 amortizado
MS

Equivalentes al efectivo

Bancos 172.618

Depdsitos a plazo =
Otros -

Deudores comerciales y otras cuentas
por cobrar

Cuentas por cobrar -
Total 172.618
Instrumentos financieros Instrumentos
por categorl'a acosto
31-12-2019 amortizado
M$
Equivalentes al efectivo
Bancos 165.862

Depdsitos a plazo -
Otros -

Deudores comerciales y otras cuentas
por cobrar

Cuentas por cobrar 110
Total 165.972
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Notas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2020y 2019

2.9. Instrumentos financieros por moneda

31-12-2020 31-12-2019
M$ M$

Activos

Efectivo y equivalentes al efectivo
Peso chileno 172.618 165.862

Deudores comerciales y otras cuentas por
cobrar, corrientes

Peso chileno - 110
Total activo 172.618 165.972
; 31-12-2020 31-12-2019
Pasivos
M$ M$

Cuentas comerciales y otras cuentas por
pagar, corrientes

Peso chileno 1.614 286
Otras provisiones a corto plazo

Peso chileno 5.825 5676
Pasivos por impuestos, corrientes

Peso chileno 223 197
Provisiones por beneficios a los empleados,

corrientes

Peso chileno 2731 2.273
Total pasivo 10.393 8.432
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Notas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2020y 2019

210. Provisiones.

Las provisiones se reconocen cuando la Fundacion
tiene unaobligacion presente legal o implicita, como
consecuencia de unsuceso pasado, cuya liquidacion
requiere una salida de recursos que se considera
probable y que se puede estimar con fiabilidad. Dicha
obligacion puede ser legal o tacita, derivada de, entre
otros factores, regulaciones, contratos, practicas
habituales o compromisos publicos que crean ante
terceros una expectativa valida de que la Fundacion
asumira ciertas responsabilidades.

211. Impuesto alarenta

Fundacidn Itad es una entidad de derecho privado
gue no persiguefines de lucro, por lo que de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes contenidas
en el N° 9 del articulo N° 17 de la Ley de Impuesto ala
Renta, estd exenta de impuesto a la renta.

212. Reconocimiento de ingresos
Losingresosordinariosincluyenlosaportes (donaciones)

deltau Corpbancaodeterceros, los cuales seregistran
como ingresos del ejercicio con base a lo percibido.

NOTA 3. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

La composicion del rubro al 31 de diciembre de 2020
y 2019 es la siguiente:

Efectivoy equivalentes Saldos al

al efectivo 31-12-2020 31-12-2019
M$ M$

Saldos en bancos 172.618 165.862

Depdsitos a plazo - =

Total efectivoy

equivalentes al 172.618 165.862

efectivo

Eldetalle por cada concepto de efectivoy equivalentes
al efectivo es el siguiente:

a) Saldos en bancos

Eldisponible esta compuesto por dineros mantenidos
en cuenta corriente bancaria 'y su valor libro es igual
asuvalorrazonable.

b) Depésitos a plazo.

Al31dediciembre 2020y 2019, la Fundacién no presenta
depdsitos a plazo.

NOTA4.DEUDORES COMERCIALESY OTRAS CUENTAS
POR COBRAR CORRIENTES

Al31dediciembre de 2020y 2019, la Fundacion presenta
los siguientes saldos:

Saldos al
Descripcion 31-12-2020 31-12-2019
M$ M$
Cuentas por cobrar - 110
Totales - 110
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Notas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2020y 2019

NOTA 5. CUENTAS COMERCIALES Y OTRASCUENTAS 6.2. Provisiones por beneficios a los empleados
POR PAGAR, CORRIENTES

Al31dediciembre de 2020y 2019, la Fundacién presenta
LaFundacién al 31de diciembre de 2020y 2019 presenta 105 siguientes saldos:
los siguientes saldos en cuentas comerciales y
otras cuentas por pagar:

Saldos al
Clases de provisiones,
Saldos al el 31-15;020 31—1,34—5019
Descripcion 31-12-2020 31-12-2019
M$ M$ Provisidn vacaciones 2731 2.273
personal
Proveedores 1.614 286
Totales 2.731 2.273
Totales 1.614 286

NOTA 7. PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

NOTA 6. PROVISIONES A CORTO PLAZO N B
Al31dediciembre de 2020y 2019, la Fundacion presenta

6.1. Otras provisiones a corto plazo los siguientes saldos:
Al31dediciembre de 2020y 2019, la Fundacion presenta
los siguientes saldos: Saldosal
Descripcion
31-12-2020 31-12-2019
Saldos al M3 M3
Clases de provisiones,
Corriente 31'15 5020 31'1,\2/" 5019 Impuesto Gnico 139 145
al trabajo
Provision auditoria 5.814 5.662 Impuesto segunda 84 52
. . categoria
Provisiones varias 1 14 g
Totales 223 197
Totales 5.825 5.676
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Notas a los estados financieros
al 31 de diciembre de 2020y 2019

NOTA 8. PATRIMONIO
El movimiento de las cuentas de patrimonio al cierre de cada ejercicio se resume a continuacion:
a) Constitucion de la Fundacion

De acuerdo con los estatutos de Fundacidn Itad, The First National Bank of Boston efectud un aporte de
$2.000.000 (valor histérico) al momento de la constitucion.

b) Otras reservas
4 2
Total
reservas
MS

Saldoinicial al 1 de enero de 2020 83101
Movimientos 72.439
Saldos al 31 de diciembre de 2020 155.540
Saldo inicial al 1 de enero de 2019 70.622
Movimientos 12.479
Saldos al 31 de diciembre de 2019 83101

N J

El patrimonio de la Fundacién esta compuesto por fondos sin restriccidn, los cuales no estan acogidos a
ninguna ley.

Fundacion Itau
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Notas a los estados financieros
al 31de diciembre de 2020y 2019

NOTA 9. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Los ingresos de la Fundacién estan constituidos por todas las donaciones percibidas en el aiio por parte
delBanco Itau Corpbanca. Al 31de diciembre de 2020y 2019, la Fundacién ha percibido las siguientes donaciones:

Donante

Banco Itau Chile
Banco Itau Chile
Banco Itau Chile
Banco Itau Chile

Totales

Destino del aporte

Fondos de gestidon Fundacion Itau
Experiencia Empresa 2016

Lee para un Nifio
TV Educa

NOTA 10. COSTO DE PROYECTOS

Al 31de diciembre de 2020 y 2019, la Fundacion presenta los siguientes saldos:

Gasto Lee para un Niflo

Gasto Experiencia Empresa

TV Educa

Totales

Descripcion

Saldos al

31-12-2020
M$
103.057
7.565
49.49
35.622

195.735

Saldos al

2020
M$

(30192)
(7.380)
(66.624)

(104.196)

31-12-2019
M$
98.394
27423
44.000

169.817

2019
M$

(7.380)
(16.505)

(23.885)
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Notas a los estados financieros
al 31 de diciembre de 2020y 2019

NOTA 11. GASTO DE ADMINISTRACION

Al 31de diciembre de 2020 y 2019, la Fundacién presenta los siguientes saldos:

Saldos al

Descripcion 2020 2019

M$ M$
Remuneraciones (58.381) (57.551)
Otros gastos de administracion (8.550) (8.827)
Honorarios (7.577) (1.385)
Proyectos especiales (6.471) -
Auditorias (5.868) (5.662)
Multas (7) (68)
Totales (86.854) (73.493)

NOTA 12. INGRESOS FINANCIEROS

Al 31de diciembre de 2020 y 2019, la Fundacién no presenta ingresos financieros que informar.

NOTA 13. DIFERENCIAS DE CAMBIO

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, la Fundacién no presenta saldos que informar.

NOTA 14. SALDOS CON ENTIDADES RELACIONADAS

Al 31de diciembre de 2020, la Fundaciéon mantiene saldos en cuenta corriente Itau Corpbanca
equivalente a M$172.618 (M$165.862 en 2019).

Memoria2020
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Notas a los estados financieros
al 31 de diciembre de 2020y 2019

A continuacién, se detallan las principales partidas con entidades relacionadas.

) Efectoen Efectoen
. Naturaleza Descripcion 31-12-2020 resultados 31-12-2019 resultados
Sociedad de I.a, dela y Moneda ” cargo " cargo
relaciéon  transaccion (abono) (abono)

Banco Itau . Cuentas

Chile Directa corrientes Pesos 172.618 - 165.862 -
Banco Itau . Depdsitos a B B ) _

Chile Directa pIaZO Pesos

NOTA 15. CONTINGENCIAS, GARANTIAS Y COMPROMISOS
Al 31de diciembre de 2020 y 2019, Fundacion Itad no presenta contingencias, garantias ni compromisos.

NOTA 16. MEDIO AMBIENTE

Por la naturaleza de las operaciones de la Fundacién, no se han efectuado desembolsos relacionados con
esta materia.

NOTA 17. REMUNERACION DE LOS DIRECTORES

Durante los ejercicios 2020 y 2019, Fundacién Itaud no pagd remuneraciones ni dietas a sus directores,
conforme a lo estipulado en sus estatutos.

NOTA 18. HECHOS RELEVANTES

Al 31de diciembre de 2020 y 2019, Fundacion Itad no presenta hechos relevantes.
NOTA 19. HECHOS POSTERIORES

Entre el 1de enero de 2021y la fecha de emision de los presentes estados financieros, no han ocurrido
hechos que puedan afectar significativamente la interpretaciéon de los mismos.
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Notas a los estados financieros
al 31 de diciembre de 2020y 2019

NOTA 20. DESCRIPCION DE LOS PROYECTOS

Este afio representd un importante desafio parala
implementacién de los programas de Fundacion Itau
Chile (FIC), disefiados para una ejecucion cien por
ciento presencial. La pandemia, el confinamientoy las
posteriores restricciones de desplazamiento obligaron
aunredisefoy unanueva planificacién que tomando
las oportunidadesy alternativas disponibles incorporé
acciones no presenciales que contribuyeran al logro
de los objetivos que FIC se propone.

Esimportantesituarnos enlo que este contextoimpuso
como principal limitante: la participacion presencial
de voluntarios como mediadores de lectura, en el
caso de Lee para un nifio, y tutores de prepractica
profesional en Experiencia Empresa, factor clave para
el desarrollo de los programas. Debido al confinamiento
los colaboradores de Itad comenzaron un régimen
de teletrabajo, y por su parte, los colegios del pais
suspendieron las clases presenciales, lo que frené
el habitual desarrollo de los programas, incluso en
sus versiones a distancia. No obstante, y gracias a la
adaptacion de los formatos fue posible salir adelante
con acciones en linea y audiovisuales que dieron
continuidad a los programas, de la manera que se
detalla a continuacion.

1. Lee para un Niiio

En 2020, producto de la pandemia del COVID-19, las
acciones presenciales de voluntariado se cancelaron.
En este contexto, la Fundacion desarrollé distintas
iniciativas cuyo propoésito central fue seguir promoviendo
la lectura para aportar al desarrollo cognitivo de los
menores y también generar un punto de unién para
la familia y contencién emocional para los nifios.

11 Visita jardines infantiles

Antes de que el Gobierno decretaraestado de catastrofe
nacional, serealizaron dos visitas ajardines infantiles.
Ambas se concretaron durante la segunda semana
de marzo y beneficiaron a 103 nifios y nifias de entre
tresy siete afios. Esto representd un total de 33 horas
donadas a la comunidad.

1.2 Donacion de libros

Fundacidn Itad entregd gratuitamente mil libros de su
coleccion Lee paraun niflo amenores de 18 residencias
ubicadas en distintas regiones del pais. La accién
se realizé en el marco de un convenio suscrito con
las fundaciones Nuestros Hijos y Casa Familia -que
atienden a nifios, nifas y adolescentes de escasos
recursos que luchan contra el cadncer-y con Juntos por
laInfancia, fundacién que forma parte de laComunidad
de Organizaciones Solidarias y quetrabaja directamente
con 70 residencias del Servicio Nacional de Menores
(SENAME).

Ladonacién, que beneficié a cerca de 500 nifios, tuvo
como propdasitoresponder alas necesidades educativas
y recreativas de nifios, nifias y madres adolescentes
gue cumplieron largos meses confinados en sus
hogares y requerian material didactico y recreativo
gue apoyara su proceso educativo, al tiempo que les
proporcionara contencion emocional ya que entodos
los casos se trata de niflos con graves problemas de
salud o separados de sus familias como medidas de
proteccion emanadas de resoluciones judiciales.

Fundacion Itau
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Notas a los estados financieros
al 31 de diciembre de 2020y 2019

1.3 Todos podemos ser cuentacuentos

Taller digital que ensefia técnicas de mediacion lectora
parajovenesy adultos que quieran ser cuentacuentos
y fomentar la lectura en sus familias y comunidad.

Todos podemos ser cuentacuentos es una serie
audiovisual de 10 capitulos que aborda técnicas basicas
de mediacion lectora: qué leer, como mantener la
atenciondelos nifos o qué hacer ensituaciones dificiles,
entre otros temas.

Eltaller esimpartido por la destacada cuentacuentos
Francisca Martinez, educadora diferencial conmencion
entrastornos de audiciony lenguaje de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacidn, magister
en Comprension Lectora y Produccién de Textos de
la Universidad Andrés Bello y magister en Literatura
Infantil de la Universidad Santiago de Compostela, de
Espafa. Desde elinicio de su difusién, el 18 de agosto,
y hasta el cierre del afio, en las redes sociales de la
Fundacion se registro la siguiente actividad:

4 )

« Instagram 513 visualizaciones.

«  YouTube 142 visualizaciones.
«  Facebook140 visualizaciones / Alcance: 799

- Total visualizaciones: 795

- 4

Los 10 capitulos de la serie son:

4 )

o iCréete el cuento!: introduccion al
cuentacuentos.

« ¢Quéleo? Temas paraabordarenla
lectura.

« ¢COmo me preparo? Consejos previos ala
lectura.

« iAleersehadicho! Consejos durante la
lectura.

« ¢Qué hacer —y no hacer— al finalizar
la lectura? Consejos para el cierre de la
narracion.

« Otraformade contar un cuento. Técnicas
del cordel, de titeres y de las piedras.

« Kamishibai, un pequeno teatro de papel.
Técnica japonesa del teatro de papel.

« Elfranelégrafo. Técnica del tableroy
figuras de fieltro.

« SOS, équé hagossi...? Consejos para
abordar situaciones complejas que
pueden producirse durante la narracion.

+ iLeamos un cuento! Pone en practica las
técnicas aprendidas.

- J

Eltaller estd disponible en las redes sociales de la fundacién: Instagram (@fundacionitauchile); Facebook
(/FundacionltauChile) y su canal de Youtube (Fundacién Itau Chile), plataformas en las que se registraron.

Fundacidn Itau
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Notas a los estados financieros
al 31 de diciembre de 2020y 2019

1.4 Un momento para un cuento

Es una coleccion audiovisual de 30 cuentosinfantiles
narrados por tres destacados cuentacuentos de la
escena nacional, cuyo objetivo es promover lalectura,
disponibilizando material de libre acceso que permita
guelaliteraturaentre enlas casas ampliando elimpacto
de lainiciativa.

Entre los cuentos incluidos en la serie se encuentran
obras de mas de 35 autores e ilustradores nacionales
y extranjeros, que son presentados utilizando distintas
técnicas narrativas como la lectura en voz alta, el
kamishibai o teatrillo de papel, franeldgrafo, técnica
del cordel y lectura con objetos, entre otras.

Cuenta con la participacion de los cuentacuentos
Fran Martinez, educadora diferencial, magister en
Comprensidn Lectora y Produccion de Textos de la
Universidad Andrés Belloy en Literatura Infantil de la
Universidad de Santiago de Compostela; Pepa Diaz,
master en libros y literatura infantil y juvenil de la
Universidad Autonoma de Barcelona; y Nicolas Toro,
actor y cuentacuentos oficial de la editorial Fondo
de Cultura Econémica.

Ambas colecciones, Todos podemos ser cuentacuentos
y Unmomento para un cuento, estan disponibles enlas
redes sociales de FIC: Instagram (@fundacionitauchile),
Facebook (/FundacionltauChile) y su canal de Youtube
(Fundacioén Itau Chile).

Desde elinicio de sudifusién, el 9 de noviembre, y hasta
el cierre del afo, enlas redes sociales de la Fundacion
seregistro la siguiente actividad:

« Instagram 418 visualizaciones.
« YouTube 700 visualizaciones.
« Facebook 59 visualizaciones / Alcance: 586

» Total visualizaciones: 1177

- J

En total, las colecciones Todos podemos ser
cuentacuentosy unmomento parauncuentoregistraron
1.972 visualizaciones.

2. Experiencia Empresa

El nuevo contexto que impuso la pandemia:
confinamiento y teletrabajo, situé como principal
limitante la imposibilidad de realizar el programa
de manera presencial. Sin embargo, se abrié como
nuevo escenario la oportunidad de adaptar el formato
aprovechando la modificaciéon del Ministerio de
Educacion alreglamento de practicay titulacion paralos
anos 2020y 2021, que considera como horas efectivas
de practicas, la educacion dual y otras alternativas
como la participacion de los alumnos en charlas de
diversas tematicas.

Esto se tradujo en la adaptacion del programa al
formato de charlas virtuales que abordaron diferentes
tematicas relacionadas con los médulos de
aprendizajes curriculares paraalumnosy alumnas de
las especialidades de Administracién y Contabilidad.

Fundacidn Itau
Memoria2020

—®




Notas a los estados financieros
al 31 de diciembre de 2020y 2019

Por otra parte, y por primera vez en la historia del

egresadas de cuarto medio en2019 hicieron su practica
profesional en Itau, guiadas por dos colaboradores
voluntarios y tutores habituales. Con esto se cumple
un anhelo de la Fundacién en torno a transformar
Experiencia Empresa en un programa que acompaia
a los estudiantes en sus procesos de aprendizaje
duranteterceroy cuarto medio, proporcionandoles una
experienciaintegral que trasciende las dos semanas
de prepractica profesional.

21 Implementacion 2020

Entre el 19y el 26 de octubre, se realizd esta nueva
version de Experiencia Empresa que permitio mantener
la relacion de los colegios, sus alumnos y alumnas
con Banco Itad, y asi poder seguir fortaleciendo las
habilidades sociolaborales que el programa propone.

Para apoyar este proceso, serealizé el ciclo de charlas
“Experiencia Empresa2020: aprendizajes adistancia”.

Este ciclosumd un nuevo colegioy estuvo compuesto
por 12 exposiciones a cargo de 13 de colaboradores de
[tady tres profesionales externos. Las presentaciones
tuvieron unaduracion de una hora, con espacio para
preguntas, y fueron transmitidas via streaming a
través del canal de YouTube de Fundacién Itau Chile.

Elproceso parallevar a cabo esta version de Experiencia
programa, dos alumnas participantes delprogramay Empresa considerd las siguientes etapas:

-

.

1.

Levantamiento de contenidos curriculares
para definicién de charlas con docentes de
colegios participantes.

Seleccién de colaboradores bajo criterios
de alto grado de compromiso, habilidades
comunicacionales y evaluacién gestién de
desempenio, junto al drea de Atraccion de
Talentos.

Invitacion a colaboradores de Itad para
participar como charlistas voluntarios, dentro
desuhorariodetrabajo. Conellos serealizaron
tres reuniones de coordinacion.

Campanfa informativa al interior de los
establecimientos educacionales.

Transmision en vivo a través de plataforma
Teams con flujo de sefal a switch virtual y
transmision via streamingpor YouTube live
Fundacion Itau.

Edicion de charlas que actualmente se
encuentran disponibles en canal YouTube
de Fundacioén Itad.

~

Fundacion Itau
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Notas a los estados financieros
al 31de diciembre de 2020y 2019

Como resumen:

Participacion de cuatro colegios y liceos:

« Colegio Enrique Alvear, Cerro Navia.

« Colegio Padre Pedro Arrupe, Quilicura.

« LiceoMariano Latorre, La Pintana. Seincorpora este afno, con la especialidad de Contabilidad.
« Liceo Matilde Brandau, Valparaiso.

« Participaron 176 alumnos y alumnas de estos establecimientos.

+ 1.059 visualizaciones en YouTube al cierre del afo.

« 16 expositores, 12 de Itay, lo que representé un total de 36 horas donadas a la comunidad.

« 12 charlasrealizadas alas 11:00 y 15:30 horas, divididas en dos categorias:
Ocho exposiciones con contenidos curriculares dictadas por colaboradores Itau:

Memoria2020



Notas a los estados financieros

al 31 de diciembre de 2020y 2019

1. Cultura organizacional

2. Sucursal digital

3. Beneficios y calidad de vida

5. Procesos de gestion de personas

6. Legislacion laboral

7. Taller de empleabilidad

8. Marketing y redes sociales

Karina Chavez Canales, subgerente Desarrolloy Performance Itau

Maria Fernanda Cornejo, agente Itau Digital

Roxana Zamorano, gerente Contabilidad y Reportes
Normativos Itau

Eugenio Delgado, subgerente de Assurance y Pagos Itau

Edison Contreras, subgerente de Contabilidad y Reportes
Normativos Itau

Claudio Diaz, subgerente de Normas y Reporte Financiero Itau

Marta Sarabia, jefa de Beneficios Gestion de Personasy
Performance Itau

Rodrigo Marquez, jefe de Transformacion de Procesos
Gestidn de Personas Itau

Jan Narr, abogado Relaciones Laborales Itau

Carolina Venegas, analista Atraccion de Talento y Diversidad Itau

Mauricio Ortiz, jefe de Marketing Itau

Fundacidn Itau
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Notas a los estados financieros
al 31 de diciembre de 2020y 2019

Charlas paralavida Expositor/es

1. Pandemia y trabajo en equipo VictoriaMarambio, directora ejecutiva Fundacion Consejo de Curso
2. Educacion financiera'y Alejandro Guzman, ingeniero comercial, MBA en Finanzas
endeudamiento responsable Universidad de Chile

3.Inclusién y diversidad Roxana Zamorano, gerente de Contabilidad y Reportes

Normativos Itau

4. Aprendizaje y contencion Evelyn Cordero, presidenta Fundacién Arrebol y directora

emocional en tiempos de ejecutiva Fundacién Redes para la Infancia
pandemia

2.2 Evaluacion

Paraevaluar laimplementacion del programa en su nueva dinamica se consultd a todos los actores involucrados
através de unaencuesta que respondieron alumnos, expositores, coordinadores, profesores de especialidad
directores de los colegios. Ademas, los equipos de cada establecimiento participaron en reuniones de
evaluacion, de las que se obtuvo contundente retroalimentacion.

Laencuesta aplicada a alumnos fue respondida por 55 de un total de 176. Cabe destacar que en afios anteriores
la respuesta fue mucho mayor ya que los alumnos la contestaban en jornadas de clases presenciales. En
estaocasiony al estar en sus casas fue muy complejo realizar seguimiento para lograr mayor porcentaje de
respuesta. De los resultados, podemos destacar lo siguiente sobre el ciclo en general:

J ....... ) “ ...... - ‘ ...... .

El 71% cree que los horarios (11:00 Al 89% le parece que Youtube Al98% cree que le es muy util que
amy 15:30 hrs) dispuestos para es lamejor plataforma para las charlas estén disponibles en el
las charlas son muy adecuados transmitir las charlas canal de Youtube

Fundacion Itau
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Notas a los estados financieros
al 31 de diciembre de 2020y 2019

Por otra parte, de acuerdo con sus opiniones sobre las charlas y sus expositores:

‘ ....... 96% ‘ ...... 100% “ ....... 93%

El96% esta muy de EI100% esta muy de

acuerdo con que los charlistas acuerdo con que los expositores
entregaron informacién novedosa  se mostraron de manera cercana

e interesante del tema tratado en su presentacion

El 93% cree que los temas
abordados son Utiles parasu
vida (contencién emocional,

habilidades blandas, etc)

Finalmente, los estudiantes que fueronencuestados En cuanto a los expositores, se destaca:

calificaron el ciclo de charlas con las siguientes notas:

5%
n% 7

[ Nota7 | Nota6 [ Nota5 [ Nota4

-

93% esta muy de acuerdo con que fue util
e incidié en que su exposicion fuese fluida,
lainformaciény reuniones de coordinacion
previas.

71% cree gue lamejor plataforma pararealizar
la conexién es Microsoft Teams.

85% coincide en que el principal motivo
de su participacidn como expositor fue la
posibilidad de compartir sus conocimientos
y experiencia laboral con estudiantes.

100% le gustaria volver a participar de
Experiencia el 2021. Por su parte el 42%
seguiria en el formato virtual y el 57% dice
gueleinteresatanto el formato virtual como
el presencial.

93% califica con nota 7 al ciclo de charlas.

Fundacion Itau
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Notas a los estados financieros
al 31 de diciembre de 2020y 2019

Por su parte, las opiniones de los equipos de profesores,
coordinadores y directores de cada colegio fueron
recopiladas a partir de una encuesta y reuniones
posteriores al ciclo de charlas.

Entérminos generales se pueden enfatizar las siguientes
opiniones de los docentes:

(" N

«  100% esta de acuerdo con que fue adecuada
la duracion del ciclo de charlas (6 dias) y los
horarios dispuestos (11:00 y 15:30 horas).

« Pensando en la realizacion de las charlas o
deotraactividad enlinea que puedaser mas
interactiva, el 78% prefiere la plataforma
Google Meet.

« 100% esta de acuerdo con que los temas
abordados se relacionan con los médulos
de aprendizaje de tercer y cuarto medio.
El mismo porcentaje esta de acuerdo con
que los temas abordados en las “charlas
paralavida” son Utiles para el desarrollo de
habilidades blandas.

« El67%delos colegios solicitd alos alumnos
la elaboracion de trabajos basados en los
modulos que tienen relacién directa con
las charlas.

- Finalmente, el 67% evalua el ciclo de charla
connota?.

Por otra parte, enlas reuniones de cierre los docentes
destacaron el aporte a la motivacion de los alumnos
en el contexto de pandemia, donde las condiciones
en sus hogares son muy precarias para enfrentar un
ano con clases virtuales y mantener una continuidad
en sus estudios. Asilo expreso:

C

«El ciclo de charlas fue una
inyeccién de motivacion para los
alumnos de administracion.

Ha sido dificil mantener sus clases
y que estén conectados. Este ciclo
ha sido muy interesante, los motivo
a seguir su especialidad desarrollar
habilidades y competencias.
Estamos muy contentos conla
participacion de los alumnos»

Alejandra Paredes,
directora del Liceo Matilde
Brandau de Valparaiso

Fundacidn Itau
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Notas a los estados financieros
al 31 de diciembre de 2020y 2019

Destacaron también, la importancia de presentar diferentes temas ampliando el abanico de posibilidades
de desarrollo laboral. Tal como lo comenta:

Los alumnos estaban muy contentos con lo que les aportaron las charlas, aporté
aprendizaje porque desconocian algunos términos, replantearse especialidad a ver
otrasopciones, les abrid perspectivas, y conocer otras areas del banco

jefe unidad de produccién del Liceo Mariano Latorre

Finalmente, los profesores destacan la alta asistencia de los alumnos y su participacién a través de preguntas
y comentarios en el chat dispuesto para ello.

2.3 Practicas profesionales 2020

2020 fue el primer afo en el que dos alumnas que formaron parte de Experiencia Empresa durante 2018,
pudieron hacer su practica profesional en Ital toda vez que egresaron de cuarto medio en diciembre de 2019.
Las estudiantes de los colegios Padre Pedro Arrupe y Enrique Alvear, fueron patrocinadas por Fundacion Itau
y participaron del proceso habitual de seleccidon del programa de practicas profesionales de Itad, de acuerdo
alos cupos otorgados por el banco.

Estainiciativa de la Fundacion busca que Experiencia Empresatenga continuidad en el proceso educativo de
los estudiantes y disefie una trayectoria profesional para ellos, ofreciendo una oportunidad que profundice y
extienda laexperiencia de aprendizaje del estudiante, proporcionando también apoyo a los equipos de Itad.

Este hitorepresenté unimportante logro para el programa ya que es primera vez en la historia de Experiencia
Empresa que estudiantes que participaron en el programa obtienen un cupo para practica profesional. Este
avance fue posible gracias al trabajo y acercamiento desarrollado en estos dos Ultimos afios con el area de
Atraccion de Talentos de Recursos Humanos del banco.

Las dos practicas profesionales estuvieron adscritas al programa Transformar, que agrupa a todos los
programas de talentos que tiene el banco: PJP, trainee corporativos y practicas profesionales y fueron guiadas
por Rodrigo Gomez, subgerente de Operaciones Financieras, y Claudia Parra, jefe de secciéon de la Gerencia
de Tecnologia.
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3. TV Educa Chile

Fundacidn Itau Chile participd con dos producciones
originales en la sefial de television abierta TV Educa
Chile, que desde abril de este afio emite desde las
07 de la mafiana y hasta las 23:00 horas distintos
programas educativos orientados a audiencias de
entre cuatroy 12 afios de edad, complementando los
contenidos entregados por el Ministerio de Educacion
en su plataforma Aprendo en Linea, implementada
para apoyar la educacion en pandemia.

Este material constituye un aporte que Fundacion
Itad hace a la educacidn chilena y a los procesos de
aprendizaje en linea que millones de nifios y nifias
realizan desde sus casas, participando con laentregade
contenidos de calidad en unainiciativainédita en Chile
gue agrupo al Ministerio de Educacion (MINEDUC), el
Consejo Nacional de Television (CNTV), la Asociacion
de Nacional de Televisidon (ANATEL), fundacionesy la
empresa privada.

La programacion de TV Educa Chile se transmite
mediantelasegundaseial de TV digital delas estaciones
detelevision abierta (TVN, 13, Mega, CHV,LaRedy TV
+); através de Internet (Megay TVN), operadores de
cable (Entel, VTR, Mundo Pacifico, entre otros); television
satelital (Directv), asi como operadores regionales
agrupados en Arcatel y locales. Sus emisiones llegan
hastaisla de Pascuay el archipiélago Juan Fernandez.

Si bien la programacién de TV Educa Chile no se
somete a medicidn de rating, el CNTV realizé una
encuesta que revela que un 82% de los consultados
conoce la senal y el 78% estima que es util o muy
util para entretener con contenidos educativos a los
ninos. Ademas, el 86% de las personas consultadas
se manifestd de acuerdo o totalmente de acuerdo
conque lasenal debiera continuar transmitiendouna
vez superada la contingencia sanitaria. Por su parte,
Kantar Ibope Media dio a conocer datos de sintonia
guerevelan que TV Educa es el tercero mas visto entre

los canales infantiles, después de Cartoon Network
y Discovery Kids y por sobre consolidadas sefiales
como Nickelodeon, Disney Junior y Disney Channel.
Los datos de la consultorarevelan ademas que el 36%
deltotal de nifios y nifias que ven television en el pais
optan por TV Educa.

3.1 Tengo una pregunta

Matematicas e innovacion, ciencias aplicadas,
medioambiente y sustentabilidad, son los temas
que aborda el espacio Tengo una pregunta, serie
audiovisual que busca ensefiar de manera entretenida
contenido que forma parte del curriculum del Ministerio
de Educacion para nifios de entre 8 y 12 afios.

El programa, realizado en conjunto conla productora
Vitruvio, contempla 60 capsulas de ocho minutos
de duracidn, que abordan tematicas tan variadas
como geometria, fracciones, algoritmos y ecuaciones,
astronomia. También, los nifios pueden aprender
mas sobre los virus, las vacunas y el sistema inmune;
compartir conocimientos acerca del impacto del
covid-19 en el ambiente; el cambio climatico; elimpacto
de la sequia y autosustentabilidad.

Los capitulos fueron desarrollados y protagonizados
por los académicos y divulgadores cientificos: Evelyn
Cordero, doctora © en Neurociencia y educadora;
Gabriel Ledn, doctor en Biologia Molecular (PUC) y
comunicador; Luis Chavarria, astronomo y cientifico
de Agencia Nacional de Investigaciony Desarrollo; y
Violeta Rabi, socidloga en medioambiente.

Fundacion Itau
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El programa se emitié de lunes a viernes alas 11:50 y 17:10 en la franja “Descubre”, una de las mas vistas y la
que transmite contenidos del MINEDUC.

\
. L « Instagram 254 visualizaciones.
Enredessociales de FIC seregistrd 9
la siguiente actividad a partir del + YouTube 1.507 visualizaciones.
03 de agosto: S
g « Facebook 12 visualizaciones / Alcance 228
- J

3.2 The word of the day

Es un microprograma de inglés para nifios que cuenta con 20 capitulos de un minuto de duracion cada uno,
los que fueron emitidos de lunes a domingo, con ocho repeticiones diarias, por la sefial de television
digital abierta TV Educa Chile.

El espacio presenta en forma lidica una palabra en idioma inglés -touch, nose, shadow, entre otras-y

es protagonizado por niflos de distintos establecimientos educacionales del pais. Su produccién es
responsabilidad de Live Language Theater, un emprendimiento formado por un grupo de profesionales
angloparlantes residentes en Chile y dirigido por la profesora de inglés norteamericana Olivia Jenks y la
periodista francesa Valérie Fauvage, y auspiciado por la Fundacion.

La participacion de los nifios es crucial, ya que son ellos quienes preparan un video de un minuto en el
que actlian orepresenten unapalabraeninglés. Pueden dibujarla, tocarla, cantarla o bailarla. La seleccién de
las palabras se hace en conjunto con profesores de los colegios con los que trabaja Live Language Theater.

f )

. L « Instagram 1.356 visualizaciones
Enredessociales de FIC seregistré

la siguiente actividad a partir del » YouTube 525 visualizaciones

31de agosto: « Facebook 358 visualizaciones / Alcance 1.857

N J

Ambas colecciones estan disponibles enlas redes sociales de Fundacion Itad: Instagram (@fundacionitauchile),
Facebook (/FundacionltauChile) y YouTube (Fundacién Itad Chile)
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Redaccion

Edicion

Disefo y diagramacion
Fotografias

Certera Comunicaciones Limitada
Fundacion Itau Chile

Plural Comunicaciones Limitada
Juan Pablo Ugalde

Ana Lepe Chavez
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