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El presente documento da cuenta de las actividades realizadas por
Fundacion Itad Chile durante el afio 2016 e incluye el balance y los
estados financieros respectivos al periodo informado.
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@ Fundacion

Memoria Fundacion Itau Chile 2016
l. Introduccion

En abril de 2016, luego de la fusion entre los Banco Itat Chile y Corpbanca, Fundacion Itat Chile
comenzd un proceso de reingenieria de su gestidn, en el que se buscé eliminar paradigmas
antiguos, procedimientos obsoletos y se redistribuy6 la organizacién del trabajo, con el objetivo de
incorporar, de forma planificada, mejoras significativas para aumentar el impacto y alcance de los
proyectos en beneficio de la comunidad, en coherencia con la misidn de la institucién y de cara a
cimentar las bases de una gestion solida, que contribuya a relevar los valores y prestigio de la
marca Itad.

En consecuencia, y con la premisa de que promover la formacién integral es la estrategia para
mejorar la calidad de la educacion y que la transformacion es el valor central de las acciones que
Fundacion Itad Chile llevara adelante, los programas y proyectos, a contar de la referida fusion,
estaran relacionados al ambito socioeducativo, dirigidos a robustecer la formacién integral de nifios
y jévenes; a potenciar la participacion de los colaboradores Itat — y de la sociedad en general — por
medio de la cultura del voluntariado.

Il Historia

La historia de Fundacion Itat Chile comienza el afio 2007 tras la adquisicion de BankBoston por
Banco Ital, con el compromiso de contribuir en el desarrollo educativo y cultural de Chile. Asi,
busca extender e incorporar las mejores practicas de la cultura corporativa Itat en Brasil, a través
de su Instituto Cultural y su Fundacién Itat Social.

Fundacion Itat Chile es la expresion material en el pais del espiritu filantrépico y de responsabilidad
social de Itall Unibanco Holding S.A., que ha comprometido por mas de 60 afios los mas altos
estandares de desempenio financiero, ético y de inversion social y cultural y que esta presente a
través de sus fundaciones en Brasil, Uruguay, Argentina, Paraguay y Chile. Estas entidades tienen
como misién fundamental cooperar en el cultivo, difusién y desarrollo de actividades en beneficio de
las comunidades y sociedades donde estan insertas.

Fundacion Itau Chile ha forjado alianzas con instituciones socioeducativas y culturales, con la
mision de aportar al fortalecimiento de la educacion en nuestro pais, de beneficiar a personas en
condiciones de vulnerabilidad y de acercar el arte a la comunidad. Sin embargo, en el marco de la
fusion de Banco Ital Chile con Corpbanca, la Fundacién ha decidido enfocar sus esfuerzos y
capacidades en potenciar las tematicas socio-educativas y los proyectos de voluntariado
corporativo.

El objetivo que se ha propuesto Banco Itad, a través de su Fundacion, es canalizar los esfuerzos del
banco y de sus colaboradores en iniciativas que favorezcan la formacién integral de nifios y
jovenes, contribuyendo de este modo a acortar la brecha que separa a Chile de los paises
desarrollados, en cuanto a su nivel educativo, profundidad, metodologia y alcance.

Considerando la relevancia de la educacion en la reduccién de la brecha social para el desarrollo
del ser humano y de las sociedades, Fundacion Itat Chile ha adoptado estos objetivos como el
marco general de sus iniciativas y programas.
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En este contexto, busca especialmente instar la vinculacién entre el mundo educativo y el sector
productivo a través de iniciativas que apoyen la Educacion Media Técnico-Profesional en nuestro
pais. Este es el caso del programa Experiencia Empresa, cuyo principal objetivo es anticipar y
acercar a los estudiantes de sectores vulnerables a la realidad y los desafios que representan el
mundo laboral al momento del egreso de un centro educativo técnico profesional.

Il Directorio y Administracién

Directorio

Ricardo Villela Marino Presidente

Boris Buvinic Guerovich Vicepresidente
Isabel De Gregorio Rebeco Directora / Tesorera
Rogerio Braga Carvalho Director

Patricia Rieper Leandrini Villela Marino Directora

Milton Maluhy Filho Director

Benito Baranda Ferran Director

Administracion

Daniela Leiva Gebhard Gerente General
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V. Proyectos realizados afo 2016
a) Experiencia Empresa

Periodo de ejecucion afio 2016: Marzo a diciembre.

Experiencia Empresa es un programa educativo de insercion al mundo laboral cuyo objetivo es
anticipar a los jovenes a la realidad y desafios del mundo profesional, junto con despertar su
motivacién para la consecucion de estudios. El programa, en su décimo tercera version, considerd
la implementacion en tres regiones (RM, V Region y IX Region), la elaboracion de un informe de
evaluacioén de lo realizado y la entrega de un prototipo que recopila las fases del programa. El
programa se llevé a cabo por 10 dias en 3 ciudades del pais (Santiago, Valparaiso y Temuco).
Tanto para Santiago como para la V regién, Experiencia Empresa se llevé a cabo entre el 01 y el 12
de agosto. Se inscribieron 52 tutores y 52 alumnos de los colegios Don Enrique Alvear y Padre
Pedro Arrupe; y 67 tutores y 67 alumnos del Liceo Matilde Brandau y Liceo Alfredo Nazar de Feres.
En Temuco, Experiencia Empresa se llevé a cabo entre el 14 y el 25 de noviembre. Se inscribieron
55 tutores y 55 alumnos del Liceo Ema Espinoza de Lautaro.

b) Accion Social RM

Periodo de ejecucién afio 2016: Enero/Diciembre.

Durante el afio 2016 se realizaron 4 actividades de voluntariado en apoyo a los nifios del Hogar
Maruri. 50 voluntarios de la Region Metropolitana participaron en jornadas de recreacién con el
objetivo de contribuir con una instancia de entretencién y de juego para los menores que viven en la
institucion.

Las actividades fueron:

1. Bienvenido afio nuevo: se realizaron actividades de recreacion en skate junto a los nifios del
hogar y los voluntarios.
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2. Disfrutemos el invierno: se realizaron juegos en el gimnasio techado del hogar y
posteriormente nifios y voluntarios compartieron una convivencia.

3. Celebracioén de Fiestas Patrias: se realizaron juegos tipicos del pais y una convivencia por la
celebracion.

4. Cierre de afio: en diciembre, los voluntarios visitaron a los nifios del Hogar para despedir el
afio y realizar una convivencia.

c) Programa Itinerancia MNBA (Ley DDCC)

Periodo de ejecucion afio 2016: Diciembre

Se realiza la Ultima actividad del Programa Itinerancia MNBA con la exposicion “Pintura y
representacion en Chile. Construcciones, lenguaje y narrativas” que es parte del programa de
itinerancias desarrollado por el Museo Nacional de Bellas Artes y Fundacion Ital. La actividad se
llevd a cabo en Punta Arenas en el Museo Regional de Magallanes, el viernes 16 de diciembre.
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V. Balance y Estados Financieros

A continuacién se presentan el balance y los estados financieros correspondientes a la gestion de
Fundacion Itad Chile correspondiente al afio 2016.



