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Todos tenemos un sueno




Solo es bueno para nosotros sies b

Fanaticos de la perf nce |
Las personas son todo patr.

. El mejor argumento es Iqique vale

Simple. Siempre

. a A,
Pensamos y actuamos como duenos

La ética es innegociable

Itaa









Estructura de un Curriculum

Efectivo

- Resumido en una pagina
- Antecedentes completos

4 - Referencias en conocimiento de posibilidad de contacto

Experiencia Laboral

Experiencia laboral reciente. Ademas de sefalar al menos dos personas que hayan sido
Jefaturas para contactar en caso de solicitar referencias.

Formacion Académica

Resumen curricular de Eduacion Basica, Media y estudios Técnicos o Universitarios.

Datos Personales

El CV debera tener todos los datos personales necesarios requeridos de

los candidatos:
Nombre completo/ Rut/ Edad/ Fecha de Nacimiento.

Direccion completa/ Teléfono/ Correo electrénico.
Expectativas de renta/ disponibilidad.
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Mitos y verdades de la entrevista laboral

Se dice que:

“Preparar las r' tas de los test,
es garantia de evaairbien
en laentreVista”.

Se dice que:

“Si no quedo ighado para el
trabajo, quiere que no sirvo
para trabaj# o |e®ai mal al
Psicologo”.

Se dice que:

acerca de los
0S que tengas

“Solo te pregu
conocimientos

para ser Bien eYaluado”.
Se dice que:

“Si me piden ref@geng#s, puedo dejar el
numero de cualquighgersona, ademas no
los ammar’.

Se dice que:

“Mejor no pre por la renta y
condiciones del to porque no es
bi€n visto”

%erdad:

Preparar las respuestas de los test, no
garantizara la efectividad en la entrevista. No

hay respuestas “correctas”.

Verdad:

Los cargos tienen una descripcidn de las funciones
a realizar, pero también de las competencias que
debe tener la persona que postula. El Psicélogo
evalla aspectos psicolaborales.

V Verdad:

Todo es relevante en una entrevista psicolaboral,
desde la apariencia, vocabulario, actitud, motivacion

y conocimientos especificos.

V Verdad:

Las referencias son Jefaturas que la persona
haya tenido en sus experiencias laborales. Por
otra parte, si son contactados para preguntar

por el desempeno de la persona.

V Verdad:

Se puede preguntar por la
remuneracion y las condiciones

del contrato. @




Etapas de la entrevista laboral
* Apertura
* Desarrollo

e Cierre
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Entrevista Laboral en este nuevo contexto
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