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Taller de Empleabilidad



Todos tenemos un sueño_



Nuestra cultura apoya nuestra forma de hacer negocios.

Nuestra Manera

Sólo es bueno para nosotros si es bueno para el cliente
Fanáticos de la performance 

Las personas son todo para nosotros 
El mejor argumento es lo que vale

Simple. Siempre

Pensamos y actuamos como dueños

La ética es innegociable



Mundo Laboral

Prejuicios

Miedos

Dudas



Bolsas de Trabajo
Instituciones de 

Educación 
Superior

Ferias laborales

ReferidosTrabaje con 
nosotros

www.trabajaenitau.cl



1
2

3
4

Datos Personales
El CV deberá tener todos los datos personales necesarios requeridos de
los candidatos:
- Nombre completo/ Rut/ Edad/ Fecha de Nacimiento.
- Dirección completa/ Teléfono/ Correo electrónico.
- Expectativas de renta/ disponibilidad.

Formación Académica
Resumen curricular de Eduación Básica, Media y estúdios Técnicos o Universitarios.

Experiencia Laboral
Experiencia laboral reciente. Además de señalar al menos dos personas que hayan sido
Jefaturas para contactar en caso de solicitar referencias.

Efectivo
- Resumido en una página
- Antecedentes completos
- Referencias en conocimiento de posibilidad de contacto

Estructura de un Curriculum



Mitos y verdades de la entrevista laboral
Se dice que:

“Preparar las respuestas de los test, 
es garantia de que me va a ir bien

en la entrevista”.

Verdad:
Preparar las respuestas de los test, no 

garantizará la efectividad en la entrevista. No 
hay respuestas “correctas”.

Se dice que:
“Si no quedo selecionado para el
trabajo, quiere decir que no sirvo 

para trabajar o le caí mal al 
Psicólogo”.

Verdad:
Los cargos tienen una descripción de las funciones 
a realizar, pero también de las competencias que 
debe tener la persona que postula. El Psicólogo 

evalúa aspectos psicolaborales.

Se dice que:
“Solo te preguntarán acerca de los
conocimientos técnicos que tengas

para ser bien evaluado”.

Verdad:
Todo es relevante en una entrevista psicolaboral, 

desde la apariencia, vocabulario, actitud, motivación
y conocimientos específicos.

Se dice que:
“Si me piden referencias, puedo dejar el

número de cualquier persona, además no 
los van a llamar”.

Verdad:
Las referencias son Jefaturas que la persona 

haya tenido en sus experiencias laborales. Por 
otra parte, sí son contactados para preguntar 

por el desempeño de la persona.

Se dice que:
“Mejor no preguntar por la renta y 

condiciones del contrato porque no es 
bien visto”

Verdad:
Se puede preguntar por la 

remuneración y las condiciones 
del contrato.



Etapas de la entrevista laboral

• Apertura

• Desarrollo

• Cierre



Entrevista Laboral en este nuevo contexto





_gracias


