Croesco

Bon bini
Welkom
Welcome

Bienvenido

Bem-vindo
Velkomen

Bonvenon
Bonavinuta

Itau

[ a Nuestra Manera]



Nuestra historia_
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Fundaciénde Fundacion del ltat adquiere ltati comienzaa Fusion entre ftati Fusiénentre
CasaMoreira Banco Central operaciones del operaren Chie y Unibanco ttady
Salles de Credifo Bank Bostonen (Brasi). CorpBanca

Brasi, Chiey enChiey
Uruguay Colombia



8 fusiones

21 adquisiciones

@ Itati  ltau S Itau ] Itau

1972 1992 2003 2008



Itat en Chile

24%

Somos 5.535
Colaboradores/as

Nuestro promedio de
permanencia es de 6,7 anos

Nuestro promedio de edad
es de 40 ainos

Presencia en
Santiago/ regiones

76%

X:54%

00o
3y

BB: 9%

Y:37%

Distribucion por
generaciones
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47%

de nuestros colaboradores son
hombres
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[ a Nuestra Manera]



1 solo es bueno para nosotros

si es bueno para el cliente

2 fanaticos de la performance _ u es ra
3_las personas son todo para nosotros_
4 el mejor argumento es el que vale_

5 simple. siempre_ a n e ra
6_pensamos y actuamos como dueiios_
7 la ética es innegociable _







2 fanaticosdela
performance_

La generacién de resultados sustentables
esta en nuestro ADN. El desafio constante
de lograr el liderazgo en performance nos
hizo llegar donde estamos y sequira
guiando nuestra empresa en direccion a
nuestros objetivos.
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4 el mejor argumento
es el quevale_

Cultivamos un ambiente desafiante,
abierto al cuestionamiento y al debate
constructivo. Para nosotros la Unica
jerarquia que importa es la de la
mejor idea.
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¢sabes qué buscan]

nues” os clientesﬂ @7




6_pensamos y actuamos
como duenos_

Pensamos siempre como duenos del banco,
liderando por medio del ejemploy
poniendo los objetivos colectivos por
encima de la ambicion personal.






Gracias ;)



